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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Il CONTESTO SOCIO-CULTURALE

Ogni studente suona il suo strumento, non c’é niente da fare. La cosa difficile é
conoscere i nostri musicisti e trovare I'armonia. Una buona classe non é un
reggimento che marcia al passo, é un‘orchestra che suona la stessa sinfonia (Daniel
Pennac)

Presentazione dell’lstituto Comprensivo

L'Istituto Comprensivo Cavour di Catania riunisce sotto un'unica
Dirigenza le scuole delllnfanzia, Primaria e Secondaria di Primo
Grado e la scuola in Ospedale.

L'l.C. e composto da due plessi: una sede per la Scuola Secondaria
di primo grado, una sede per Scuola Primaria e Scuola

dellInfanzia.
Nella scuola Secondaria di | grado di sono attivi due corsi a Indirizzo Musicale.

La presenza dei tre ordini di scuola favorisce il raccordo e la continuita educativa,
garantendo l'unitarieta di intenti e di interventi.

L'Istituto Cavour da alcuni anni mette a disposizione un pool di insegnanti che
intervengono presso 'Azienda ospedaliera Cannizzaro di Catania: i docenti ospedalieri,
che seguono studenti di scuola secondaria di primo grado, sono dedicati all'intervento
presso le strutture sanitarie per rendere effettivo il diritto allo studio a bambini e
bambine che si trovano momentaneamente lontani dalle loro scuole e dai loro
insegnanti. Le risorse messe in campo vogliono offrire occasioni di apprendimento, di
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socializzazione e di serenita.

L'l.C. “Cavour” propone di guidare gli alunni in un percorso di crescita personale con
particolare attenzione all'orientamento scolastico, inteso come processo evolutivo di
“educazione alle scelte consapevoli”.

Si propone, inoltre, di realizzare un'organizzazione didattica che predisponga un
accogliente e motivante ambiente di vita, di relazione e di apprendimento in un
atteggiamento di ascolto e di accoglienza.

Per favorire e promuovere il successo scolastico, la scuola progetta corsi di recupero e
di potenziamento, laboratori linguistici per alunni stranieri.

L'arricchimento dell'offerta formativa si realizza, attraverso diversi progetti, come le
certificazioni linguistiche e informatiche.

|'attivita scolastica si svolge su cinque giorni settimanali dal lunedi al venerdi.

| rientri sono previsti per la realizzazione di progetti curricolari ed extracurricolari e di
miglioramento dell'offerta formativa.

L'istituto garantisce stabilita didattica ed educativa ed una buona qualita di
insegnamento in tutte le discipline.

Gli obiettivi della scuola sono chiaramente esplicitati nel PTOF e derivano da un‘attenta
lettura e applicazione di quanto previsto dalle indicazioni nazionali, dalla L. 107/ 2015 e
da una specifica analisi dei bisogni rilevati nel territorio.

| docenti effettuano una progettazione curricolare per classi parallele e/o verticali, per
ambiti disciplinari e per dipartimenti.

Il rapporto scuola famiglia e collaborativo e proficuo, buono risulta il livello delle
aspettative sul piano formativo e culturale.

Analisi del contesto economico, culturale e formativo
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| due plessi delllstituto sono situati nella parte nord del centro storico, nel quadrilatero
delimitato dalle vie Etnea, Umberto, Oberdan e viale XX Settembre, in cui si registra
un‘alta densita abitativa. Nel quartiere sono assai numerosi gli esercizi commerciali e i
servizi di pubblica utilita: Polizia di Stato, stazione dei Carabinieri, uffici postali, centro
servizi sociali, Pretura, Tribunali. Attivita prevalenti nel territorio sono quelle legate al
terziario (commercio, libera professione, servizi, artigianato, strutture di servizio sociale).

Tuttavia non e solo il territorio dove sorge la scuola a costituire il bacino d'utenza, poiché
parecchi alunni provengono da altri quartieri della citta e alcuni anche da comuni vicini.
Cio e spesso dovuto a una consapevole scelta educativa dei genitori. L'utenza e percio
eterogenea, sotto l'aspetto socio-culturale, con una rilevante tendenza verso una fascia
mediamente agiata e un livello scolastico di partenza medio-alto. L'80% circa dei ragazzi
prosegue gli studi neilicei, il 20% negli Istituti Tecnici e Professionali.

Sono presenti inoltre alunni con cittadinanza non italiana e provenienti da paesi
extraeuropei per i quali la scuola prevede fasi di accoglienza, collaborazione e solidarieta
attraverso itinerari strutturali che tengano conto di una necessita primaria come quella
relativa allacquisizione della lingua italiana. Sono accolti alunni diversamente abili, seguiti
individualmente nel loro percorso dagli insegnanti di sostegno, nonché da operatori
specifici. Al plesso Biscari opera anche un’equipe dellO.D.A. con un medico, una
psicologa, un‘assistente sociale, una neuro-psicomotricista ed una logopedista.

Il nostro territorio offre numerose opportunita di collaborazione per arricchire l'offerta
formativa: enti pubblici e privati (licei, comune, cinema, teatri, musei, librerie, associazioni
sportive e culturali) organizzano iniziative di vario carattere per alunni e momenti
d'incontro e aggiornamento per insegnanti.

Scopo della scuola é trasformare gli specchi in finestre (Sidney Harris)

Uno dei principali obiettivi del nostro lavoro educativo e quello di trasformare una
convivenza di culture diverse, che hanno difficolta a conoscersi e a capirsi, in un incontro
significativo, che crei le condizioni per un reciproco cambiamento.
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Caratteristiche principali della scuola
L'ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'ISTITUTO

Il modello organizzativo dell'l.C. Cavour prevede un‘articolazione delle lezioni su cinque giorni
settimanali dal lunedi al venerdi. La Scuola Secondaria di Primo Grado comprende nel tempo scuola le
attivita pomeridiane e il servizio mensa uno o piu giorni a settimana, a seconda del tempo scuola,
normale o prolungato, scelto dalle famiglie.

La suddivisione dell'anno scolastico ai fini della valutazione degli alunni e stabilita in due
quadrimestri, come da delibera del Collegio docenti a inizio di ciascun anno scolastico.

L'Istituto Comprensivo “C.B Cavour” riunisce sotto un’unica dirigenza tre ordini di scuola del primo
ciclo di Istruzione:

Scuola dell'Infanzia

Plesso Biscari, via Pantano n. 49

Scuola Primaria
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Scuola Secondaria di | grado

via Carbone n. 6,

sede amministrativa e di dirigenza

La scuola dell'Infanzia

PTOF 2022 - 2025

11 docenti

T.D.)

SCUOLA DELL'INFANZIA

(oltre a docenti di sostegno e a

Tempo scuola | Orario Sezioni Progetti
Lun-Ven
25 ore
. . 8:15-
settimanali .
13115 6 sezioni 5 progetti
i i miste
curricolari ed
Una sezione a i . _
Lun-Ven A-F extracurricolari
40 ore
. . 8:15-
settimanali
16:15

Una sezione della scuola dell'Infanzia & a tempo pieno e prevede attivita didattiche per 40 ore

settimanali con ingresso alle ore 8:15 e uscita alle ore 16:15, comprensivo di mensa.

La scuola Primaria

SCUOLA PRIMARIA
44 docenti

(non inclusi docenti a
T.D.)

Tempo scuola Orario Sezioni Progetti
27 ore Lun-Ven | 1 sez. A-B-C 5 progetti Pon
Settimanali 8:00- 2sez. A-B
13:30
- 3 sez. A-B-C
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Una classe a tempo
pieno

40 ore settimanali

Lun-Ven

8:05-
16:05

4 sez. A-B-C

5 sez. A-B-C-
D

4percorsi
progettuali del

Comune di Catania

21 progetti

curricolari ed
extracurricolari

Sara possibile scegliere per le classi ingresso tra il modello a 27 ore e il modello a 40 ore. E attivo un

Servizio Pre-scuola e Post-scuola con contributo delle famiglie.

La scuola Secondaria di Primo Grado

SCUOLA
SECONDARIA DI 1A
GRADO

82 docenti

(non inclusi docenti a
T.D.)

Tempo scuola Orario Sezioni Progetti
TEMPO NORMALE Lun-Ven 11 sezioni ]
8 progetti
30 ore settimanali 8:00-13:30 A-M
Pon
(con 1 attivita
pomeridiana)
servizio mensa ) ) )
13 progetti curricolari
13:30 - 14:15 30 classi
TEMPO
PROLUNGATO 8 percorsi progettuali
Attivita Otto strumenti| del Comune di Catania

36 ore settimanali

(con 3 attivita
pomeridiane)

pomeridiane

14:15-15:45

musicali

Francese

32 attivita pomeridiane
curricolari
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Corsi di strumento| Spagnolo
musicale

14.15-18.30
Classi 3.0

E possibile attivare il Servizio di Pre-scuola previa richiesta dei genitori e in subordine al numero
delle adesioni, con contributo delle famiglie.

Indirizzo musicale

Scegliendo sul modulo di iscrizione alla Scuola secondaria di 1" grado l'indirizzo musicale, sara
possibile indicare la preferenza per lo strumento da studiare. Una volta superato un test attitudinale,
accessibile anche a studenti che non abbiano mai suonato uno strumento, 'alunno frequentera le
lezioni di strumento in aggiunta al tempo scuola scelto, attivita curricolare che prevede la
valutazione intermedia e finale.

Classi 3.0

Il progetto didattico/educativo classe@3.0, avviato a partire dall'anno scolastico 2019/2020, riguarda
attualmente cinque classi della scuola Secondaria di Primo grado. Le famiglie all'atto dell'iscrizione
possono scegliere la classe 3.0, sono stati attivati due corsi, uno con seconda lingua francese, uno
con seconda lingua spagnolo.

Gli studenti utilizzano un tablet con i libri in formato in digitale e, unendo metodologie tradizionali e
digitali, apprendono come usare consapevolmente e responsabilmente le tecnologie, scoprono di
possedere abilita creative e spirito di iniziativa dentro il gruppo classe o in un gruppo di lavoro,
impiegano gli strumenti informatici organizzando i saperi in modo sempre piu autonomo,
progettano in gruppo e insieme ai docenti usando risorse didattiche interattive, imparano a
condividere idee e risorse e scoprono il metodo di studio piu adeguato al loro stile di
apprendimento.

Dall'anno scolastico 2022/2023 le classi 3.0 si avvalgono del supporto di Apple, data 'unicita dei
benefici garantiti dalle piattaforme hardware e software, in termini di esperienze di apprendimento,
sicurezza dei dati e privacy.

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 7
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Metodologia BYOD

L'azione #6 del Piano Nazionale Scuola Digitale “Politiche attive per il BYOD” (Bring your own device,
ovvero porta un tuo dispositivo) mira a garantire a tutti gli studenti una formazione digitale che
parta dal saper usare i propri dispositivi in maniera consapevole e adeguata. La tecnologia, se
utilizzata in modo responsabile e corretto, fornisce agli studenti opportunita innovative per
incrementare la loro cultura, in linea con quanto specificato nel PNSD.

Il nostro Istituto vuole favorire tale processo garantendone la sicurezza attraverso una modalita di
interazione che contribuisca al miglioramento dellambiente educativo e di apprendimento. Pertanto
sara possibile tale modalita previa richiesta del docente, dichiarazione e autorizzazione dei genitori e
patto formativo con gli alunni, nel rispetto del Regolamento Byod d'Istituto (reperibile sul sito
dell'lstituto).

Scuola in Ospedale

Tempo scuola Orario Luogo Alunni

Ricoveri

Didattica individualizzata

SCUOLA IN OSPEDALE Lun-Ven

Azienda ospedaliera Cannizzarolbrevi 72%

Scuola secondaria 3:00-12:00
) Italiano, di Catania
4 docenti
Matematica medi 18%
Inglese, Arte

lunghi10%

La Scuola in Ospedale € una struttura reale ed organizzata, nellambito dellampliamento dell'offerta
formativa delle scuole autonome, in collaborazione con I'Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania.

La scuola é inserita in una struttura sanitaria e ci sono spazi diversi destinati alle attivita: stanze di
degenza, corsie, spazi promiscui.
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Gli insegnanti lavorano nei vari reparti su gruppi ‘variabili’ per quantita (giornaliera) e qualita (eta;
diverse provenienze socioculturali; diverse patologie).

Il funzionamento della scuola in ospedale:

- tiene conto dei tempi delle visite e delle terapie, della tipologia della malattia del minore
degente, dei tempi e dei ritmi dei diversi reparti, del DH e della lungodegenza;

- privilegia i piccoli gruppi;

attua il rapporto docente/alunno (1/1) per gli ammalati costretti a letto;

- programma ritmi temporali non cadenzati sul modello tradizionale lezione/compito/studio
individuale;

- usa le tecnologie multimediali in sostituzione delle aule e dei laboratori quali spazi
pedagogico/didattici specialistici, propri di una struttura scolastica;

- favorisce la crescita di un particolare rapporto professionale tra i docenti della scuola in
ospedale e la scuola di titolarita;

- programma interventi integrativi con operatori ospedalieri ed altri operatori del Volontariato,
per attivita ludiche e ricreative.

Istruzione domiciliare

Servizio che viene attivato per studenti che per un periodo superiore a 30 giorni non possono
frequentare la scuola a causa di malattia e/o sono sottoposti a cicli di cura periodici.

Esso e finalizzato all'assicurare il reinserimento dell'alunno nella classe di appartenenza. Questo
servizio integra l'intervento della scuola ospedaliera, quello della classe di pertinenza e le lezioni
presso il domicilio dello studente. L'attivita coinvolge, in primo luogo, i docenti della scuola
d'appartenenza e, in caso di necessita, gli insegnanti ospedalieri. Viene ricontestualizzato, inoltre, il
rapporto scuola-abitazione, in modo da garantire allo studente la massima integrazione con il suo
gruppo classe, pur senza venir meno alle strategie didattico/relazionali adeguate alla situazione,
anche attraverso l'uso delle nuove tecnologie (skype, meet, piattaforme).

TEMPO SCUOLA

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 9
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Gia da quindici anni alla Cavour si attua la settimana corta, con notevole vantaggio da parte di
alunni, docenti e genitori. L'orario settimanale é distribuito in 5 giorni, da lunedi a venerdi.

Anche il sabato la scuola apre per ulteriori attivita sportive liberamente scelte dall'utenza, con
contributo delle famiglie.

Scuola dell'lnfanzia e Primaria

Scuola dell'Infanzia : & possibile scegliere tra due modelli orari, uno a 25 ore e uno a 40 ore
settimanali, con orario rispettivamente lun-ven dalle 8.15 alle 13.15 e lun-ven dalle 8:15 alle 16:15
comprensivo di mensa.

Scuola Primaria : € possibile scegliere tra due modelli orari, uno a 27 ore e uno a tempo pieno a 40
ore settimanali, con orario rispettivamente lun-ven dalle 8.00 alle 13.30 e lun-ven dalle 8.05 alle
16:05 comprensivo di mensa.

Come previsto dalla legge n. 234/2021 nelle classi quinte vengono svolte due ore settimanali di
educazione motoria con docente specialista che rientrano pienamente nel curricolo obbligatorio, a
decorrere dall'anno scolastico 2023/2024 verranno introdotte anche nelle classi quarte.

Scuola Secondaria di primo grado

Gli alunni possono scegliere tra due proposte di tempo scuola, che differiscono tra loro solo
quantitativamente:

- un modello tempo normale (30 ore), articolato in 6 unita orarie giornaliere antimeridiane di 55
minuti ciascuna (dalle 8:00 alle 13:30) e con una attivita pomeridiana settimanale, con permanenza a
scuola fino alle15:45.

In questa soluzione I'alunno consuma il pranzo a mensa (non e ovviamente consentito uscire dai
locali scolastici durante il tempo-scuola) e svolge una attivita pomeridiana della durata di due unita
orarie di 45 minuti. L'attivita pomeridiana sara da lui scelta (compatibilmente con il numero di
richieste) tra quelle proposte dalla scuola.

- un modello a tempo prolungato (36 ore), articolato sempre in 6 unita orarie giornaliere
antimeridiane di 55 minuti ciascuna (dalle 8:00 alle 13:30) e con tre attivita pomeridiane, tre volte la
settimana, con permanenza a scuola durante il servizio mensa e per le attivita fino alle 15:45.

La mensa scolastica € compresa nel tempo scuola. La scelta dell'attivita pomeridiana avviene ad
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inizio di ogni anno scolastico da parte dello studente, in relazione all'offerta formativa dellistituto.

L'adesione al modello a tempo prolungato non comporta I'assegnazione dell'alunno ad una sezione
predeterminata, si tratta infatti di un modello organizzativo a classi aperte al quale possono quindi
aderire alunni di tutte le classi dei tre anni di corso.

Percorsi a indirizzo musicale - Scuola Secondaria di primo
grado

Come prevede il nuovo ordinamento che sara in vigore dall'a. s. 2023/2024 (art. 4 del Decreto
Interministeriale 1° luglio 2022, n. 176), gli alunni che frequentano il corso di strumento musicale
effettuano, inoltre, tre ore curricolari pomeridiane, o0 99 ore annue, in orario aggiuntivo rispetto al
qguadro orario, non coincidente con quello definito per le altre discipline curricolari.

Per gli alunni iscritti ai percorsi a indirizzo musicale I'insegnamento dello strumento costituisce parte
integrante dell'orario annuale personalizzato e concorre alla determinazione della validita dellanno
scolastico ai fini dellammissione alla classe successiva o agli esami di Stato.

Servizio Pre Scuola

In continuita con il servizio offerto, I'l.C. Cavour consente al genitore lavoratore di lasciare il proprio
figlio alle ore 7.45.

Nel tempo non coincidente con l'attivita didattica i gruppi di alunni entrano a scuola e svolgono con
adulti/animatori alcune attivita ludiche e di intrattenimento. Il servizio viene attivato a seguito delle
domande inoltrate dalle famiglie e prevede un contributo dei genitori che ne fanno richiesta.

Popolazione scolastica

Opportunita:

| due plessi dell'Istituto sono situati nella parte nord del centro storico, in cui si registra un'alta
densita' abitativa. Nel segmento infanzia/primaria la percentuale di studenti con cittadinanza non
italiana e' superiore al dato regionale e a quello nazionale. Per la sede centrale con la scuola
secondaria di primo grado il bacino d'utenza e' piu' ampio, poiche' parecchi alunni provengono da
altri quartieri della citta' e alcuni anche da comuni vicini e non. Cio' e' spesso dovuto a una
consapevole scelta educativa dei genitori. L'utenza e' percio' eterogenea sotto I'aspetto socio-
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culturale, con una rilevante tendenza verso una fascia mediamente agiata e un livello scolastico di
partenza medio-alto. L'80% circa dei ragazzi prosegue gli studi nei licei, il 20% negli Istituti Tecnici e
Professionali. Entrambi i plessi accolgono anche alunni che vivono in situazione di svantaggio socio-
economico; per questi e per gli alunni con cittadinanza non italiana la scuola prevede fasi di
accoglienza con corsi di lingua italiana L2. Gli alunni diversamente abili sono seguiti nel loro percorso
dagli insegnanti di sostegno, nonche' da operatori specifici. Al plesso di via Pantano opera anche
un'equipe dell'0.D.A. con un medico, una psicologa, un'assistente sociale, una neuro-psicomotricista
e una logopedista.

Vincoli:

La posizione nel centro storico della citta' di entrambe le sedi comporta vincoli di natura logistica,
riguardo al raggiungimento dei vari plessi dell'istituto, del parcheggio e della congestione del traffico
nelle ore di punta. La presenza di alunni stranieri comporta la necessita' di corsi di Italiano L2, che
vengono attivati dalla scuola in orario curricolare, in mancanza di specifici fondi. Per colmare lo
svantaggio socioeconomico e culturale vengono proposte attivita' di doposcuola organizzate in sede
con per un numero ridotto di ore.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

| due plessi dell'Istituto Comprensivo Cavour sono ubicati nel centro storico di Catania. Sono assai
numerosi i piccoli esercizi commerciali e i servizi di pubblica utilita' presenti in loco: Polizia di Stato,
Stazione dei Carabinieri, Comune, Uffici postali, Centro Servizi Sociali, Pretura, Tribunale. Le attivita'
prevalenti nel territorio sono legate al terziario (commercio, libera professione, servizi, artigianato,
strutture di servizio sociale). L'istituto si avvale di collaborazioni con enti locali, associazioni e reti
presenti nel territorio per il perseguimento delle sue finalita' istituzionali: Comune, Asp, scuole,
associazioni sportive, polizia postale, Aica, Oda -- Opera diocesana assistenza, | diplomatici, Alliance
francaise, Il filo di Arianna - per il servizio pre e post scuola, Fai scuola, Lega ambiente, Servizio di
medicina scolastica e Percorsi didattici del comune di Catania.

Vincoli:

Le risorse provenienti dagli Enti locali di competenza sono ridotte, pertanto l'istituto collabora con il
tessuto associazionistico del territorio allargando il suo capitale sociale e costruendo un sistema di
relazioni piu' ampio.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Entrambi gli edifici possiedono laboratori multifunzionali, LIM in tutte le classi, anche nella versione
digital board, sale mensa, palestra, ascensore. Il cablaggio delle strutture ha consentito I'utilizzo di
un personal computer in ogni aula. Il plesso centrale ospita gli uffici di segreteria, la presidenza,
I'auditorium, sala mensa con cucina e palestra. All'esterno e' presente una pista rettilinea per
I'atletica leggera e un campetto da calcio. Sono presenti anche un laboratorio di informatica, un
laboratorio artistico e uno scientifico itinerante. La scuola si avvale di un contributo volontario
offerto dalle famiglie e di eventuali finanziamenti derivati da bandi nazionali ed europei. Vista
I'ubicazione dei plessi dell'istituto, non e' necessario un servizio per il trasporto degli alunni.

Vincoli:

Le risorse economiche erogate dagli Enti Locali sono, com'e' noto, insufficienti al fabbisogno
dell'lstituzione scolastica anche perche' non tutte le famiglie sono in condizioni economiche tali da
supportare la scuola: il contributo volontario (20 euro per la scuola primaria e 60 euro per la scuola
secondaria), che include la copertura assicurativa, non viene versato da tutte le famiglie. Il territorio,
inoltre, non presenta al suo interno attivita' che possano o vogliano finanziare l'istituzione scolastica.
Le risorse economiche disponibili per interventi di piccola manutenzione sono esigue e I'Ente locale
ha difficolta’ ad esaudire prontamente le varie richieste sia di manutenzione ordinaria (piccole
riparazioni) sia straordinaria. Pertanto la scuola provvede attraverso la partecipazione a bandi
nazionali per il rinnovo delle attrezzature digitali e degli ambienti di apprendimento.

Risorse professionali

Opportunita:

Nell'istituto operano docenti laureati, specializzati, con certificazioni linguistiche e anzianita' di
insegnamento in grado di offrire competenza, esperienza e qualita' nel servizio erogato agli studenti.
L'alto numero di docenti titolari e a tempo indeterminato - per i tre segmenti di scuola - garantisce la
continuita' didattico-educativa, elemento essenziale per salvaguardare il diritto dell'allievo a un
processo formativo coerente e completo. | docenti si aggiornano culturalmente e professionalmente,
con evidenti e positive ricadute di sistema. L'équipe di sostegno si caratterizza per la sua elevata
professionalita'. La scuola si avvale di assistenti all'lautonomia e alla comunicazione.

Vincoli:

Mancano delle figure professionali specifiche per svolgere attivita' di mediazione linguistica e
culturale; inoltre sono stati finora limitati i fondi per attivita' di sportello di consulenza psicologica,
anche tale figura dovrebbe essere stabile nella scuola. E' aumentato il numero di docenti con
formazione in tema di inclusione e di metodologie didattiche ma I'aggiornamento del personale
deve essere costante. La varieta' dell'offerta formativa (laboratori pomeridiani) e' legata alla
formazione e all'aggiornamento dei docenti.
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Istituto Principale

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

C.B.CAVOUR - CATANIA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Telefono
Email

Pec

Sito WEB

Plessi

ISTITUTO COMPRENSIVO

CTIC8A700P

VIA CARBONE,6 CATANIA 95129 CATANIA
095310480

CTIC8A700P@istruzione.it
CTIC8A700P@PEC.ISTRUZIONE.IT

www.scuolacavourcatania.edu.it

I.C. C.B. CAVOUR (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Edifici

I.C. "C.B. CAVOUR" (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P

SCUOLA DELL'INFANZIA
CTAABA701G

VIA ENRICO PANTANO 49 CATANIA 95129 CATANIA

* Via Enrico Pantano 49 - 95100 CATANIA CT

SCUOLA PRIMARIA
CTEE8A701R

VIA ENRICO PANTANO 49 CATANIA 95129 CATANIA

PTOF 2022 - 2025
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Edifici » Via Enrico Pantano 49 - 95100 CATANIA CT

Numero Classi 20

Totale Alunni 275

C.B.CAVOUR - CATANIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Codice CTMMB8A701Q

Indirizzo VIA CARBONE,6 - 95129 CATANIA

Edifici * Via carbone 6 - 95128 CATANIA CT
Numero Classi 30

Totale Alunni 641

OSPEDALE CANNIZZARO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice CTMMB8A702R

Indirizzo - 95126 CATANIA
Approfondimento

SERVIZI PER LA DEMATERIALIZZAZIONE E LA
COMUNICAZIONE CON LE FAMIGLIE

L'l.C. Cavour utilizza il registro elettronico https://www.portaleargo.it ad uso dei docenti e delle

famiglie, anche con invio online dei documenti di valutazione (pagelle).
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

La modulistica per le famiglie & reperibile sul sito Internet dellistituto
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/segreteria/modulistica-interna/modulistica-per-le-famiglie .

Le comunicazioni per le famiglie vengono pubblicate sul sito Internet dell'Istituto
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/category/circolari/

e sul canale Telegram della scuola “Genitori IC Cavour Catania”, che con l'attivazione delle notifiche
permette la ricezione in tempo reale delle circolari scolastiche.
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materiali

Laboratori

Biblioteche
Aule

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature multimediali

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Disegno
Informatica
Multimediale
Musica
Scienze
Classica
Magna
Calcetto
Palestra
Mensa

PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

PC e Tablet presenti in altre aule

50

PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

Entrambi gli edifici possiedono laboratori multifunzionali, LIM in tutte le classi, di recente aggiornate

con le nuove lavagna multimediali nella versione digital board, sale mensa, palestra, ascensore. Il

cablaggio delle strutture ha consentito l'utilizzo di un personal computer in ogni aula.

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 124

Personale ATA 26

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Daocenti non di ruolo - 35 @Finoalanno-2eDaza3anni-1l0@wDad4asanni-7
@ Docenti i Rualo Titolarita' sulla scuola - 135 CPiut i 5 oanni - 118
Approfondimento

L'I. C. Cavour ha un Organico stabile, anzi dallo scorso anno, grazie all'aumento della popolazione
scolastica che ha determinato la formazione di nuove classi e all'attivazione del tempo normale
(scuola dell'infanzia) e del tempo pieno (scuola primaria) e stato ampliato I'Organico del Personale
Docente.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

L'istituto e diretto da un Dirigente Scolastico titolare di sede.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Le nostre parole d'ordine restano quelle di sempre: professionalita e umanita, ed e
Iattenzione a questi due aspetti che traccia il progetto per lo sviluppo di tutte le nostre
attivita scolastiche. La professionalita si esprime in una didattica aggiornata e
flessibile, che tende ad azzerare, com’e noto, la dispersione scolastica, tendendo
sempre a garantire a ogni allievo il successo formativo. Il nostro impegno e volto a dare
risposte ai bisogni individuali, a valorizzare i meriti e le eccellenze, culminando in un
efficace orientamento nelle scelte di studio e vita.

Nostra centralita e la relazione alunni-professori-dirigente, asse costitutivo del lavoro
quotidiano.

La nostra scuola e trasmissione di saperi interdisciplinari, e si fonda su un incontro
personale tra esseri umani, ciascuno portatore di un proprio bagaglio culturale e
psicologico, in un mutuo incrociarsi di storie ed emozioni.

Dell'esperienza scolastica, se e importante ricordare materie e argomenti, lo e ancor piu
mantenere sempre vive le facce, le vodi, le personalita e le passioni, vissute in un
momento in cui i giovani allievi conquistano la consapevolezza del proprio “lo”, passando
dalla fase delleteronomia a quella dellautonomia responsabile. Raccogliamo la sfida
del rapido cambiamento, abituando i giovani - e ora anche i giovanissimi - alla disciplina
rigorosa dellapprendimento, coltivando in loro la passione del conoscere nel contesto
della serenita di un ambiente ricco di positive relazioni umane.

Al nostri giovani studenti, protagonisti della societa futura, auguriamo che la nostra
scuola dia un modello di responsabile liberta personale, insieme alla formazione di una
personalita aperta alla solidarieta e al dialogo con agli altri.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

LA MISSION

L'Istituto pone I'accento sulla persona nella sua interezza, nel rispetto dei ritmi, degli
stili di apprendimento personali e delle potenzialitd individuali mirande al successo
formativo.

Inoltre si preoccupa della relazione educativa e dello sviluppo delle competenze,
attraverso un processo educativo inclusivo che correla ogni studente agli altri.

favorire il successo
formative di ogni
singolo alunno

prevenire

I'abbandono e favorire

la dispersione I'integrazione
scolastica

MISSION

contrastare le FAVORIRE LD favgr“‘E Ia

disiguaglianze socio SVILUPPO DELLE crescita
culturali COMPETENZE culturale
SOCIALI

Favorire lo sviluppo delle competenze sociali, ovvero contribuire a creare un
cittadino istruito e responsabile, & il fine ultimo di tutte le decisioni strategiche che
caratterizzano l'agire del nostro istituto.

La realizzazione del progetto educativo del nostro Istituto si concretizza attraverso
I'utilizzo opportuno di tutte le risorse e di tutti gli strumenti della scuola
dell'autonomia:

= flessibilita;

= diversificazione;

=  efficienza;

= efficacia del servizio scolastico;

= integrazione ed utilizzo appropriato delle risorse e delle strutture;

» introduzione di tecnologie innovative;

= coordinamento con il contesto territoriale.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

LA VISION

VISION
DIVENTARE UN ISTITUTO DI
RIFERIMENTO A LIVELLO
TERRITORIALE PER

/
CeD

Il nostro Istituto si propone di diventare un istituto di riferimento a livello territoriale

Innovazione

Valorizzazione
delle diversita

per Innovazione, Valorizzazione delle diversita e Inclusione.

Essi sono i valori, le aspirazioni e gli ideali che |'lstituto Comprensivo Cavour persegue
e definisce come scenario futuro.

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita
Miglioramento dei risultati degli studenti nell'ambito delle competenze linguistiche e
matematiche nella scuola primaria e secondaria di primo grado.

Traguardo

Mantenere o aumentare di 3 punti i punteggi nelle prove linguistiche e matematiche
rispetto ai riferimenti regionali e nazionali nella scuola primaria e secondaria di primo
grado.

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Continuare a superare i riferimenti regionali e nazionali riguardo ai risultati nelle prove
in tutti gli ordini di scuola.

Traguardo

Mantenere o aumentare di 2-3 punti lo scarto rispetto ai riferimenti regionali e nazionali
con ESCS simile.

Priorita

Diminuzione dei valori della variabilita' dei risultati tra le classi.

Traguardo

Riduzione di 5 punti dello scostamento dei risultati delle classi sotto i riferimenti rispetto
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

al dato medio della scuola. Ridurre la variabilita' dei risultati tra le classi del 3%,
superare il dato regionale e avvicinarsi al riferimento nazionale .

® Competenze chiave europee

Priorita
Promuovere e implementare processi educativi che portino al raggiungimento di un
omogeneo ed alto livello delle competenze chiave e di cittadinanza in tutte le classi.

Traguardo

Ampliare I'O.F. con attivita' che riguardino legalita’, agenda 2030, sviluppo sostenibile,
cittadinanza digitale in modo trasversale alle discipline e in modalita' classi aperte per
favorire l'inclusione. Promuovere la partecipazione attiva degli studenti organizzando
attivita' con associazioni, forze dell'ordine, solidarieta, concorsi, gare.

Priorita

Migliorare il livello delle competenze chiave europee in tutti gli studenti, in particolare
rispetto alle competenze sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali,
spirito di iniziativa e imprenditorialita'.

Traguardo

Aumentare la percentuale di studenti diplomati alla scuola secondaria di primo grado
che raggiungono i livelliintermedio e avanzato nella Certificazione delle competenze
trasversali (Spirito di iniziativa, Competenze civiche e sociali, Imparare ad imparare).

® Risultati a distanza

Priorita

Miglioramento e monitoraggio dei risultati a distanza degli alunni.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Traguardo

Monitorare e rappresentare graficamente i risultati a distanza degli alunni nella scuola
secondaria di primo e secondo grado. Aumentare la corrispondenza tra consiglio
orientativo e scelta della scuola di secondo grado compiuta da parte degli studenti.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e 'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: PROGETTARE INSIEME PER MIGLIORARSI

Progettare insieme non significa solo dare una distribuzione diacronica ai contenuti didattici, ma
significa progettare un percorso unitario scandito da obiettivi graduali e progressivi, che
permettano di consolidare I'apprendimento e al tempo stesso di evolvere verso nuove
competenze. Obiettivo € imparare a lavorare in sinergia e contaminando modalita didattiche
fino ad oggi di appartenenza esclusiva dell'uno o dell'altro grado scolastico.

Progettare significa anche valorizzare al massimo le competenze dei professionisti che lavorano
nei diversi gradi della scuola, chiedendo loro di lavorare insieme con flessibilita e reciproca
curiosita, e al tempo stesso dare massima fiducia agli studenti, immaginando per loro un
percorso che tenga conto del bagaglio di competenze che gradualmente vanno ad acquisire, tra
elementi di continuita e necessarie discontinuita.

Fine ultimo del percorso & migliorare il raccordo tra gli ordini di scuola attraverso una maggiore
condivisione delle conoscenze, abilita e competenze richieste tra le classi ponte (Il anno scuola
dellinfanzia, V primaria e | secondaria).

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

O Competenze chiave europee

Priorita
Promuovere e implementare processi educativi che portino al raggiungimento di un
omogeneo ed alto livello delle competenze chiave e di cittadinanza in tutte le classi.

Traguardo
Ampliare I'O.F. con attivita' che riguardino legalita', agenda 2030, sviluppo
sostenibile, cittadinanza digitale in modo trasversale alle discipline e in modalita’
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

classi aperte per favorire 'inclusione. Promuovere la partecipazione attiva degli
studenti organizzando attivita' con associazioni, forze dell'ordine, solidarieta,
concorsi, gare.

O Risultati a distanza

Priorita

Miglioramento e monitoraggio dei risultati a distanza degli alunni.

Traguardo

Monitorare e rappresentare graficamente i risultati a distanza degli alunni nella
scuola secondaria di primo e secondo grado. Aumentare la corrispondenza tra
consiglio orientativo e scelta della scuola di secondo grado compiuta da parte degli
studenti.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione
Organizzare attivita' didattiche e trasversali che sviluppino le competenze chiave
europee e in special modo le competenze sociali e civiche, imparare a imparare e
competenze digitali

Continuare le attivita' di formazione continua sulla valutazione

Aumentare la condivisione del curriculo d'istituto e del protocollo di valutazione
nella comunita' scolastica

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 29




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Piano di miglioramento

O Ambiente di apprendimento

Incrementare le attivita' laboratoriali per favorire lo sviluppo delle competenze degli
alunni e per promuovere la condivisione e il rispetto (educazione all'ambiente, alla
salute e alla legalita’).

Potenziare ['utilizzo di metodologie innovative e di strumenti tecnologici per la
didattica.

Inclusione e differenziazione

Realizzazione di attivita' e progetti volti a favorire I'inclusione di tutti gli alunni e la
diffusione di buone pratiche educative che mirano alla valorizzazione delle
potenzialita' di ogni singolo alunno

Realizzazione di laboratori per gli studenti alloglotti di prima e/o seconda
generazione per lo sviluppo delle competenze necessarie per lo studio de contenuti
disciplinari e per l'acquisizione della microlingua

Ricorso a risorse territoriali per sviluppare attivita', esperienze, opportunita’

Programmare attivita' di potenziamento (tutoring, concorsi, gare, spettacoli, tavole
rotonde, incontri con l'autore, certificazioni linguistiche e musicali) che coinvolgano
gli alunni e accrescano le loro competenze
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O Continuita' e orientamento

Monitorare le scelte degli studenti e controllarne la corrispondenza o meno con il
consiglio orientativo

Monitorare i risultati a distanza (scuola secondaria di primo e secondo grado)
richiedendo i dati sugli esiti di italiano e matematica alle scuole del territorio e/o
utilizzando quelli disponibili

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Continuare le attivita' di monitoraggio delle attivita' didattiche proposte dalla scuola
con appositi strumenti

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promozione di attivita' di formazione per la didattica delle discipline e per la
didattica inclusiva

Favorire la creazione di gruppi di lavoro tra i docenti i cui obiettivi siano
I'organizzazione di attivita', la ricerca, la condivisione di idee, la produzione di
strumenti di lavoro

Creare un gruppo di progettazione che mediante dei referenti promuova attivita'
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legate allo sviluppo delle competenze di cittadinanza

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Proseguire e implementare la collaborazione con enti ed associazioni

@® Percorso n® 2: CONDIVIDERE PER CONOSCERSI

Il percorso prevede il miglioramento della qualita degli interventi didattici dei docenti attraverso
una attivita di ricerca-azione finalizzata alla progettazione e valutazione per competenze, al fine
di migliorare l'efficacia degli interventi didattici. Il progressivo incremento della capacita dei
docenti di sperimentare, attraverso il metodo della ricerca- azione, all'interno dei dipartimenti
disciplinari, portera alla realizzazione di nuovi modelli di progettazione per competenze,
incentrati sui compiti di realta e di costruire specifiche rubriche valutative funzionali alla
rilevazione dei livelli di competenza degli alunni, coerenti con il nuovo modello di certificazione
delle competenze (Area di processo Curricolo progettazione e valutazione).

Il tutto al fine di ridurre le differenze nei livelli di apprendimento tra le classi, coerentemente con
I'obiettivo regionale 1 che cosi recita: “Ridurre il fenomeno della varianza fra classi della
medesima istituzione scolastica negli esiti degli apprendimenti rilevati nelle prove
standardizzate nazionali in ITALIANO e MATEMATICA.”

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
Miglioramento dei risultati degli studenti nell'ambito delle competenze linguistiche e
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matematiche nella scuola primaria e secondaria di primo grado.

Traguardo

Mantenere o aumentare di 3 punti i punteggi nelle prove linguistiche e matematiche
rispetto ai riferimenti regionali e nazionali nella scuola primaria e secondaria di
primo grado.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Continuare a superare i riferimenti regionali e nazionali riguardo ai risultati nelle
prove in tutti gli ordini di scuola.

Traguardo

Mantenere o aumentare di 2-3 punti lo scarto rispetto ai riferimenti regionali e
nazionali con ESCS simile.

Priorita

Diminuzione dei valori della variabilita' dei risultati tra le classi.

Traguardo

Riduzione di 5 punti dello scostamento dei risultati delle classi sotto i riferimenti
rispetto al dato medio della scuola. Ridurre la variabilita' dei risultati tra le classi del
3%, superare il dato regionale e avvicinarsi al riferimento nazionale .

Obiettivi di processo legati del percorso

O
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Curricolo, progettazione e valutazione

Attuazione di percorsi ed attivita' mirate al recupero/consolidamento, finalizzate al
raggiungimento di competenze adeguate.

Svolgimento di attivita' di potenziamento finalizzate a promuovere e valorizzare le
eccellenze.

Organizzare attivita' didattiche e trasversali che sviluppino le competenze chiave
europee e in special modo le competenze sociali e civiche, imparare a imparare e
competenze digitali

Promuovere la somministrazione di prove oggettive sistematiche per tutte le classi e
tutti gli ordini di scuola

Continuare le attivita' di formazione continua sulla valutazione

Aumentare la condivisione del curriculo d'istituto e del protocollo di valutazione
nella comunita' scolastica

O Ambiente di apprendimento

Incrementare le attivita' laboratoriali per favorire lo sviluppo delle competenze degli
alunni e per promuovere la condivisione e il rispetto (educazione all'ambiente, alla
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salute e alla legalita').

Potenziare |'utilizzo di metodologie innovative e di strumenti tecnologici per la
didattica.

Inclusione e differenziazione

Realizzazione di laboratori per gli studenti alloglotti di prima e/o seconda
generazione per lo sviluppo delle competenze necessarie per lo studio de contenuti
disciplinari e per l'acquisizione della microlingua

Ricorso a risorse territoriali per sviluppare attivita', esperienze, opportunita’

Organizzare attivita' di recupero nelle quali inserire gli alunni per segnalazione dei
docenti e/o delle famiglie

Continuita' e orientamento

Attuare percorsi di orientamento per favorire negli studenti la comprensione di se' e
delle proprie inclinazioni

O Orientamento strategico e organizzazione della

scuola

Continuare le attivita' di monitoraggio delle attivita' didattiche proposte dalla scuola
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con appositi strumenti

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promozione di attivita' di formazione per la didattica delle discipline e per la
didattica inclusiva

Favorire la creazione di gruppi di lavoro tra i docenti i cui obiettivi siano
I'organizzazione di attivita', la ricerca, la condivisione di idee, la produzione di
strumenti di lavoro

Creare un gruppo di progettazione che mediante dei referenti promuova attivita'
legate allo sviluppo delle competenze di cittadinanza

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Proseguire e implementare la collaborazione con enti ed associazioni

Progettare attivita' che favoriscano il coinvolgimento dei genitori nella vita scolastica
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Da diversi anni l'istituto ha integrato vari aspetti innovativi nel proprio modello organizzativo e nelle
pratiche didattiche proposte che si intendono proseguire implementandole e migliorandole,
confermando l'atteggiamento di apertura alle innovazioni che contraddistingue la concezione
educativa dellistituto. La scuola intende pianificare ed attuare strategie innovative, intese ad
utilizzare diverse metodologie didattiche e ad aprire la scuola oltre i tempi classici della didattica. Le
attivita di ampliamento dell'offerta formativa realizzate nel pomeriggio e/o nei periodi di
sospensione delle lezioni possono costituire occasioni per vivere la scuola come una comunita
aperta al territorio e per incrementare le competenze chiave e di cittadinanza oltre che le abilita
sociali.

La scuola adotta pratiche innovative attraverso:
Utilizzo di aula sensoriale e materiale interattivo - (Scuola dell'Infanzia)
Progetti curriculari e MODULI P.O.N. "Apprendimento e socialita" di coding (Scuola Primaria)

Laboratori pomeridiani di coding e robotica - MODULI P.O.N. "Apprendimento e socialita" di coding
e matematica interattiva (Scuola Secondaria 1" grado)

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO
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PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Si intende proseguire con l'integrazione nella pratica didattica di metodologie innovative quali
ad esempio:

Il problem-solving
Il CODING

Il Debate

Service Learning

Laboratori Disciplinari

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

Siintende migliorare gli strumenti per la valutazione e l'autovalutazione degli apprendimenti e
delle competenze; prove comuni per classi parallele; griglie di valutazione comuni per
dipartimento; griglie di valutazione adattare per alunni con BES.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE
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L'Istituto Cavour si pone come obiettivo il potenziamento delle dotazioni di strumenti didattici,
laboratoriali e amministrativi.

Diverse e di vario ordine sono le azioni attuate in tal senso ed in continua evoluzione: intende
proseguire il percorso di progettazione ed allestimento di spazi didattici innovativi attraverso
'implementazione della dotazione tecnologica e lintegrazione delle Nuove Tecnologie nella
didattica mediante la partecipazione a Progetti PON e PAR FSC per incrementare il numero delle
LIM, dei pc in dotazione alle aule e delle postazioni multimediali mobili in grado di servire piu
ambienti scolastici

o Wireless

scuola é dotata di Wireless e intende potenziare il cablaggio in modo da garantire nel prossimo
futuro una risposta adeguata all'utilizzo di dispositivi multimediali fissi e mobili, strumenti
innovativi d'ausilio alla didattica d'aula.

o sito web della scuola:

il sito web rappresenta uno dei canali piu importanti per la condivisione delle informazioni e
novita che interessano I'Istituto. Il sito rappresenta infatti un punto di convergenza in cui tutti i
soggetti a vario titolo coinvolti nelle attivita dell'istituto (alunni, docenti, genitori, personale
tecnico e amministrativo, ecc) possono reperire le piu importanti informazioni
sull'organizzazione della scuola, sul personale coinvolto, sulle attivita in corso, sul complesso dei
progetti attivati, sulle programmazioni didattiche e molto altro ancora
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Il nostro Istituto aderisce al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza che si articola in una serie di
interventi volti a disegnare e ridefinire la scuola del futuro, una scuola innovativa, sostenibile,
inclusiva. Nello specifico le azioni connesse alla linea di interventi PNRR Scuola 4.0 costituiscono
l'occasione per tutta la comunita scolastica di ripensarsi come ecosistema capace di rinnovare |l
proprio approccio didattico e la propria organizzazione curricolare ed extracurricolare sino a
costruire una innovativa comunita educante che ha a cura il ben-essere degli studenti con azioni di
supporto e sostegno alla persona, di ampliamento dell'offerta formativa e del tempo scuola nel
quadro di una generale trasformazione fisica e virtuale degli ambienti di apprendimento .
Fondamentale in questo processo di costruzione il coinvolgimento di tutta la comunita scolastica:
dirigente, staff, animatori digitali, team digitali, docenti, dsga, personale amministrativo e tecnico,
studenti, famiglie, enti locali e associazioni culturali e del terzo settore.

Tre le azioni messe in atto dal nostro Istituto:

1. FUTURA: LA SCUOLA PER L'ITALIA DI DOMANI - INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0

2. CANDIDATURA AVVISO PUBBLICO “Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI
SCUOLE (APRILE 2022)" -PNRR-M1C1 Finanziato dall'Unione Europea - Next GenerationEU;

3. CANDIDATURA AVVISO PUBBLICO “Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI
- SCUOLE (APRILE 2022)" PNRR-M1C1 Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE"
Finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU;
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Aspetti generali

L'organizzazione del tempo scuola e degli spazi (aula magna, palestra, laboratorio di informatica,
mensa) e in funzione della didattica; con I'adozione della riduzione della quota oraria e utilizzando
fino al 20% del curricolo viene ampliata l'offerta formativa per tutti gli alunni della scuola. Le
dotazioni tecnologiche presenti a scuola sono state recentemente rinnovate in tutti i plessi (Lim e
Digital board), nella scuola secondaria di primo grado é stato avviato un nuovo progetto classe 3.0 in
ambiente di apprendimento innovativo Apple.

La scuola ha progettato e adotta un curricolo verticale d'Istituto che declina le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, al suo interno le competenze chiave europee
sono una prioritaria finalita degli insegnamenti impartiti. Il curricolo tiene conto del contesto e dei
bisogni formativi degli alunni. La quota di flessibilita oraria del’autonomia scolastica viene utilizzata
per fornire un‘ampia e diversificata offerta formativa, che e il vero e proprio marchio distintivo
dell'istituto. Si tratta di attivita bene integrate nel curricolo per le quali la scuola si avvale di docenti
interni e associazioni del territorio e che gli alunni possono scegliere di anno in anno per completare
il loro monte ore di tempo normale e di tempo prolungato.

Nei vari ordini di scuola vengono utilizzate diverse metodologie didattiche, funzionali
all'apprendimento degli alunni, nonché metodologie specifiche per l'inclusione. La scuola promuove
le metodologie del Debate e del Service learning con specifiche attivita rivolte agli alunni.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia
Istituto/Plessi Codice Scuola
|.C. C.B. CAVOUR CTAABA701G

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza,

Primaria
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Istituto/Plessi Codice Scuola
[.C. "C.B. CAVOUR" CTEESA701R

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado

Istituto/Plessi Codice Scuola
C.B.CAVOUR - CATANIA CTMMS8A701Q
OSPEDALE CANNIZZARO CTMMS8A702R

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
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affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: I.C. C.B. CAVOUR CTAA8A701G

25 Ore Settimanali

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: I.C. "C.B. CAVOUR" CTEE8A701R

27 ORE SETTIMANALI

ALTRO: 40 ORE

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: C.B.CAVOUR - CATANIA CTMM8A701Q -
Corso Ad Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle

Scuole 1 33
Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 15 495
Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 1/2 33/66
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Scuole

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: OSPEDALE CANNIZZARO CTMM8A702R

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 47



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Insegnamenti e quadri orario

L'insegnamento delllEducazione civica, articolato in almeno 33 ore annuali, viene condotto in modo
trasversale dai docenti del Team / Consiglio di classe ed e finalizzato alla comprensione del sistema
di diritti, doveri e valori che danno forma alle democrazie, consentendo agli studenti di acquisire
competenze, conoscenze e abilita per orientarsi nella complessita del presente e promuovere lo
sviluppo agendo da cittadini consapevoli.

Ogni Team / Consiglio di Classe concordera le tematiche (oggetto di contenuti curriculari) da trattare
per le singole discipline. La disciplina € oggetto di valutazione intermedia e finale.

Al seguente link e possibile consultare il curricolo verticale di Educazione civica:
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/didattica/ptof-piano-triennale-offerta-formativa/ptof-22_25-

curricolo-verticale-di-educazione-civica/

Allegati:

Curricolo-verticale-di-Educazione-civica-CAVOUR.pdf
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Curricolo di Istituto

C.B.CAVOUR - CATANIA

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Il Curricolo e stato elaborato alla luce delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012, con
riferimento in particolare al profilo dello studente al termine del primo ciclo d'istruzione, ai
traguardi per lo sviluppo delle competenze, agli obiettivi di apprendimento specifici per ogni
disciplina. Litinerario scolastico dai sei ai quattordici anni risulta cosi progressivo e continuo, pur
abbracciando due tipologie di scuola la Primaria e la Secondaria di primo grado, caratterizzate
ciascuna da una specifica identita educativa e professionale. Per ogni disciplina e stato elaborato
un documento che contiene i traguardi, gli obiettivi e i contenuti essenziali dell'apprendimento
dalla classe prima di Scuola Primaria alla classe terza di Scuola Secondaria di 1~ grado.

Gli insegnanti utilizzano il curricolo come strumento di lavoro, integrato dalle competenze chiave
europee e dalle competenze di Cittadinanza e Costituzione, per I'elaborazione della
progettazione educativo - didattica. La progettazione si realizza poi con unita di apprendimento.

Attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio personale, le esperienze educative
vissute in famiglia e nella comunita, I'alunno & messo in grado di affrontare, in autonomia e con
responsabilita, le situazioni tipiche dell'eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in
tutte le sue dimensioni.

A tal fine il nostro istituto crede fortemente nella centralita del "soggetto che apprende", per cui
riveste un ruolo centrale nella "costruzione dei propri saperi" ed e guidato a considerare
I'apprendimento come un processo attivo e complesso in cui si intrecciano vari elementi, non
soltanto cognitivi ma anche emotivi, affettivi, sociali e relazionali.

Da cid consegue un'impostazione metodologica ben precisa in quanto l'insegnante non si limita
a trasmettere nozioni, ma predispone "l'ambiente di apprendimento”, creando situazioni che
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mettono gli allievi in condizione di imparare e assumendo il ruolo di "mediatore" tra loro e il
sapere.

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo: Traguardi di
apprendimento SCUOLA Primaria e SCUOLA
Secondaria

SCUOLA PRIMARIA

- L'alunno conosce gli elementi fondanti della Costituzione, & consapevole dei ruoli, dei
compiti e delle funzioni delle istituzioni dello Stato italiano, dell'lUnione europea e dei
principali organismi internazionali;

- Conosce il significato ed in parte la storia degli elementi simbolici identitari (bandiera, inno
nazionale). [

- Ha recepito gli elementi basilari dei concetti di “sostenibilita ed ecosostenibilita”. 0
- E consapevole del significato delle parole “diritto e dovere”.
- Conosce nelle sue principali esplicitazioni il principio di legalita e di contrasto alle mafie. O

- Ha introitato i principi dell'educazione ambientale in un’ottica di consapevolezza e tutela
dei beni del patrimonio culturale locale e nazionale, nelle sue varie sfaccettature (lingua,
monumenti, paesaggio, produzioni di eccellenza). 0

- E consapevole dellimportanza dell'esercizio della cittadinanza attiva che si espleta anche
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attraverso le associazioni di volontariato e di protezione civile. [

- Ha sviluppato conoscenze e competenze in materia di educazione alla salute ed al
benessere psicofisico. O

- Conosce gli elementi necessari dell'educazione stradale in rapporto alle sue dinamiche
esistenziali. O

- E consapevole dei principi normativi relativi ai concetti di “privacy, diritti d'autore”. [

- Esercita un uso consapevole in rapporto all'eta dei materiali e delle fonti documentali
digitali disponibili sul web e comincia ad inoltrarsi nella loro corretta interpretazione.

SCUOLA SECONDARIA
COSTITUZIONE

Comprende i concetti del prendersi cura di sé, della comunita, dellambiente. E consapevole
che i principi di solidarieta, uguaglianza e rispetto della diversita sono i pilastri che
sorreggono la convivenza civile e favoriscono la costruzione di un futuro equo e sostenibile.
Comprende il concetto di Stato, Regione, Citta Metropolitana, Comune e Municipi e
riconosce i sistemi e le organizzazioni che regolano i rapporti fra i cittadini e i principi di
liberta sanciti dalla Costituzione Italiana e dalle Carte Internazionali, e in particolare conosce
la Dichiarazione universale dei diritti umani, i principi fondamentali della Costituzione della
Repubblica Italiana e gli elementi essenziali della forma di Stato e di Governo.

SVILUPPO SOSTENIBILE Comprende la necessita di uno sviluppo equo e sostenibile,
rispettoso dell'ecosistema, nonché di un utilizzo consapevole delle risorse ambientali.
Promuove il rispetto verso gli altri, 'ambiente e la natura e sa riconoscere gli effetti del
degrado e dell'incuria. Sa riconoscere le fonti energetiche e promuove un atteggiamento
critico e razionale nel loro utilizzo e sa classificare i rifiuti, sviluppandone ['attivita di
riciclaggio.

CITTADINANZA DIGITALE E in grado di distinguere i diversi device e di utilizzarli
correttamente, di rispettare i comportamenti nella rete e navigare in modo sicuro. E in
grado di comprendere il concetto di dato e di individuare le informazioni corrette o errate,
anche nel confronto con altre fonti. Sa distinguere l'identita digitale da un’identita reale e sa
applicare le regole sulla privacy tutelando se stesso e il bene collettivo. Prende piena
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consapevolezza dell'identita digitale come valore individuale e collettivo da preservare. E in
grado di argomentare attraverso diversi sistemi di comunicazione. E consapevole dei rischi
della rete e come riuscire

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

O OBIETTIVI/RISULTATI SCUOLA Primaria e SCUOLA
Secondaria 1A grado

SCUOLA PRIMARIA
ITALIANO

Manifestare il proprio punto di vista e le esigenze personali in forme corrette ed
argomentate nelle varie forme (scritta e orale). 0 Avvalersi in modo corretto e costruttivo dei
servizi del territorio (biblioteca, spazi pubblici...). 0 Analizzare Regolamenti (di un gioco,
d’Istituto...), valutandone i principi ed attivare, eventualmente, le procedure necessarie per
modificarli. Attivare atteggiamenti di ascolto / conoscenza di sé e di relazione positiva nei
confronti degli altri. 0 Esercitare modalita socialmente efficaci e moralmente legittime di
espressione delle proprie emozioni e della propria affettivita. 0 Essere in grado di discernere
I'attendibilita delle fonti documentali e di utilizzarle opportunamente, (soprattutto quelle
digitali), in un’ottica di supporto rispetto alla propria tesi/punto di vista in
dibattiti/argomentazioni.

INGLESE

Attivare atteggiamenti di ascolto attivo e di cortesia. 0 Esprimere verbalmente e fisicamente,
nella forma piu adeguata anche dal punto di vista morale, la propria emotivita ed affettivita.
0 Esprimere la propria emotivita con adeguate attenzioni agli altri, in situazione di gioco, di
lavoro, direlax ...
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ARTE E IMMAGINE

Elaborare semplici progetti di restauro, di conservazione, di intervento per un uso
consapevole dellambiente. 0 Essere in grado di apprezzare il valore e la tipicita di oggetti e
forme del patrimonio artistico ed artigianale locale e nazionale.

MUSICA

Eseguire I'inno nazionale attraverso l'uso del canto e dello strumento musicale. 0 Saper
riconoscere e riprodurre i motivi della musica tradizionale. O Interpretare i temi ed i
contenuti della musica colta, con la capacita di cogliere spunti e supporti in un‘ottica
multidisciplinare.

EDUCAZIONE MOTORIA

Simulare comportamenti da assumere in condizione di rischio con diverse forme di
pericolosita (sismica, idrogeologica...). 0 Esercitare procedure di evacuazione dell'edificio
scolastico, avvalendosi anche della lettura delle piantine dei locali e dei percorsi di fuga. O
Redigere i regolamenti necessari per la sicurezza utilizzando le norme imparate. 0 Dar prova
di perizia e di autocontrollo in situazioni che lo richiedono. 0 Nel proprio ambiente di vita
individuare comportamenti pericolosi che richiedono cautela.

RELIGIONE

Rispetto delle altrui idee, pratiche e convinzioni religiose. 0 Capacita di distinguere tra il
concetto di laicita e religiosita.

STORIA-GEOGRAFIA-CITTADINANZA

Riconoscere le differenze tra le varie forme di governo dal locale al globale. O Orientarsi nel
proprio spazio culturale di riferimento. 0 Conosce gli elementi essenziali del paesaggio
locale e distingue le loro peculiarita. 0 Conosce I'importanza, il ruolo e le funzioni delle varie
associazioni culturali impegnate nel territorio. 0 Conosce le regole alla base del
funzionamento amministrativo ed i ruoli all'interno dell'ordinamento degli Enti locali. 0 Ha
introitato i principi essenziali di educazione ambientale, (corretto smaltimento dei rifiuti,
importanza del riciclo, 'acqua fonte di vita ecc.). 0 Rispetta la privacy. O Cita correttamente le
fonti all'interno di ricerche e delle sue produzioni scritte. 0 Conosce le caratteristiche delle
organizzazioni mafiose e malavitose e le strategie attuate dagli Stati per il loro contrasto. [
Conosce la biografia degli uomini illustri che hanno speso la loro vita per il contrasto alle
Mafie (Falcone, Borsellino, Don Peppe Diana, Giuseppe Impastato).
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MATEMATICA

Saper applicare in situazioni reali il principio dell'equa ripartizione per ripianare disparita o
differenze reali o simulate. 0 Saper cogliere la sostenibilita e la solidarieta come principi
basilari del vivere civile e dell'economia.

SCIENZE

Esplorare e descrivere in maniera dettagliata gli elementi tipici di un ambiente naturale ed
umano, inteso come sistema ecologico. 0 Fare un bilancio dei vantaggi/svantaggi che la
modifica di un certo ambiente ha recato all'uomo che lo abita. O Praticare forme di riutilizzo
e riciclaggio dell'energia e dei materiali. 0 Elaborare tecniche di osservazione e di “ascolto”
del proprio corpo per distinguere i momenti di benessere da quelli di malessere. Comporre
la razione alimentare giornaliera secondo le indicazioni della piramide alimentare.
Valorizzazione delle potenzialita del proprio territorio. 0 Attivare comportamenti di
prevenzione adeguati ai fini della salute nel suo complesso, nelle diverse situazioni di vita. 0
Descrivere la propria alimentazione distinguere se ci si nutre o ci si alimenta. 0 Osservare il
proprio corpo e la sua crescita, individuando l'alimentazione piu adeguata alle proprie
esigenze fisiche. 0 Valutare la composizione nutritiva dei cibi preferiti. 0 Individuare la dieta
piu adeguata al proprio corpo e alle proprie esigenze fisiche, sulla base del calcolo del
proprio dispendio energetico. 0 Individuare le modalita di consumo degli alimenti che
meglio ne preservano il valore nutritivo, anche avvalendosi del laboratorio di cucina. O
Rispettare le norme di conservazione e di consumo degli alimenti. 0 Realizzare proposte di
menu equilibrati con cibi cucinati in modo semplice.

TECNOLOGIA

Essere in grado di ricercare correttamente informazioni sul web. 0 Riconoscere il significato,
interpretandone correttamente il messaggio, della segnaletica e della cartellonistica
stradale. 0 Essere consapevole dei rischi negli ambienti di vita e dell'esistenza di Piani di
emergenza da attivarsi in caso di pericoli o calamita. 0 Effettua correttamente la raccolta
differenziata domestica e scolastica.

SCUOLA SECONDARIA

ITALIANO

Descrivere in maniera approfondita ed efficace il proprio ambiente di vita, il paesaggio
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culturale di riferimento, cogliendo similitudini e differenze rispetto ad altri luoghi del mondo
studiati. 0 Assumere un atteggiamento critico nei confronti dei messaggi veicolati. 0 Riferire
in modo competente i contenuti delle Carte costituzionali nazionali e internazionali. O
Prendere coscienza delle dinamiche psicofisiche e affettivol psicologiche legate
all'affermazione della propria e altrui personalita (da percezione /conoscenza a coscienza di
sé); 0 Acquisire consapevolezza della complessita e ricchezza di ogni identita personale e
culturale, nel pieno rispetto di sé stesso e degli altri. 0 Esprimere adeguatamente le proprie
emozioni, riconoscere quelle altrui, rispettando le peculiarita caratteriali ed il concetto di
privacy.

INGLESE - 2~ LINGUA COMUNITARIA

Attivare atteggiamenti di ascolto attivo e di cortesia. 0 Esprimere verbalmente e fisicamente,
nella forma piu adeguata anche dal punto di vista morale, la propria emotivita ed affettivita.
0 Domandare informazioni o effettuare diverse richieste in maniera cortese in situazioni di
vita verosimili. 0 Conoscere il testo ed i contenuti valoriali degli inni nazionali dei paesi
europei in cui si parlano le lingue studiate.

MUSICA E STRUMENTO MUSICALE

Eseguire I'inno nazionale di alcuni paesi europei attraverso l'uso del canto e dello strumento
musicale. 0 Saper riconoscere e riprodurre i motivi della musica tradizionale. O Interpretare i
temi ed i contenuti della musica colta, con la capacita di cogliere spunti e supporti in
un’ottica multidisciplinare.

ARTE E IMMAGINE

Conoscere i beni culturali presenti nel proprio territorio. 0 Elaborare progetti di
conservazione, recupero e valorizzazione del patrimonio storicoll naturalistico presente nel
proprio territorio. 0 Riconoscere gli elementi principali del patrimonio culturale, artistico,
ambientale nel proprio territorio ed e sensibile ai problemi della tutela e conservazione.

SCIENZE MOTORIE

Comprende e spiega i principi di una dieta equilibrata. 0 Comprende e spiega le
conseguenze fisiche e psichiche della malnutrizione, della nutrizione e dell'ipernutrizione. O
Conosce limportanza dell'educazione sanitaria e della prevenzione (elenca le principali
regole per l'igiene personale, conosce le malattie contagiose piu diffuse nellambiente che lo
circonda e sa quali precauzioni prendere per cercare di prevenirle). Conosce le regole del
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primo soccorso (intervenire correttamente in caso di incidenti reali o simulati). 0 Acquisisce
il concetto di salute come bene privato e sociale (conoscere e commentare I'articolo 22 della
Costituzione e altri documenti inerenti all'argomento salute/ benessere.

RELIGIONE

Indagare le ragioni sottese a punti di vista diversi dal proprio, per un confronto critico. O
Mettere in atto comportamenti di autonomia, autocontrollo, rispetto e fiducia. O Interagire,
utilizzando rispetto, con persone dalle diverse convinzioni religiose. 0 Impegnarsi
personalmente in iniziative di solidarieta.

STORIA E GEOGRAFIA

Acquisisce come valori normativi i principi di liberta, giustizia, solidarieta, accettazione. [
Riconosce come necessarie e rispetta le regole della convivenza civile. 0 Assume
responsabilita partecipativa alla vita democratica e alla risoluzione dei problemi. 0 Analizza
gli elementi costitutivi della carta costituzionale e di quelle internazionali. 0 Conosce i
principali provvedimenti adottati dallo Stato italiano e dalle amministrazioni locali (reperire,
leggere e discutere provvedimenti assunti nel proprio territorio rispetto allinquinamento
ambientale e al risparmio energetico). Matura autonomia di giudizio nei confronti delle
problematiche politiche, economiche, socioll culturali, ambientali. 0 Individua le maggiori
problematiche dellambiente in cui vive ed elabora ipotesi di intervento. O Rispetta, conserva
e cerca di migliorare 'ambiente in quanto patrimonio a disposizione di tutti. 0 Conosce le
caratteristiche delle organizzazioni mafiose e malavitose e le strategie attuate dagli Stati per
il loro contrasto. Conosce la biografia degli uomini illustri che hanno speso la loro vita per il
contrasto alle Mafie (Falcone, Borsellino, Don Peppe Diana, Giuseppe Impastato).

MATEMATICA e SCIENZE

Individua ed analizza da un punto di vista scientifico le maggiori problematiche
dell'ambiente in cui si vive. 0 Comprende il rapporto uomo0l natura, analizzandone gli
aspetti positivi e problematici. 0 Attiva un atteggiamento di rispetto dell'ambiente e
individua forme di uso consapevole delle sue risorse. 0 Comprende i concetti di ecosistema
e sviluppo sostenibile; (spiega il significato di espressioni specifiche traendole da notiziari,
giornali e letture). 0 Assume comportamenti consapevoli nel rispetto dellambiente e
risparmio delle risorse (predispone, insieme ai compagni, una pubblicazione relativa ai
comportamenti quotidiani da assumere in relazione al problema trattato).

TECNOLOGIA
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Essere in grado di ricercare correttamente informazioni sul web, interpretandone
I'attendibilita e rispettando i diritti d'autore, attraverso la loro corretta citazione. [
Riconoscere il significato, interpretandone correttamente il messaggio, della segnaletica e
della cartellonistica stradale. 0 Essere consapevole dei rischi negli ambienti di vita e
dell'esistenza di Piani di emergenza da attivarsi in caso di pericoli o calamita. 0 Effettuare
correttamente la raccolta differenziata domestica e scolastica, comprendendone appieno le
ragioni.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe lll
Classe IV
Classe V
Classe |
Classe ll

Classe

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze

Seconda lingua comunitaria
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- Storia

-+ Tecnologia

Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe Il \/
Classe Ill v
Classe IV \/
Classe V \/
Scuola Secondaria | grado
33 ore Piu di 33 ore
Classe | v
Classe Il \/
Classe Il v

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza
responsabile (scuola dell'infanzia)

O Traguardi previsti al termine del corso della Scuola
dell'Infanzia
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SCUOLA DELL'INFANZIA

Nella scuola dell'infanzia si prevede, attraverso il gioco e le attivita educative e didattiche, la
sensibilizzazione delle bambine e dei bambini a concetti di base come la conoscenza e il
rispetto delle differenze proprie e altrui, la consapevolezza delle affinita, il concetto di salute
e di benessere. Attraverso la mediazione del gioco, delle attivita educative e didattiche e
delle attivita di routine i bambini potranno essere guidati ad esplorare I'ambiente naturale e
quello umano in cui vivono e a maturare atteggiamenti di curiosita, interesse, rispetto per
tutte le forme di vita e per i beni comuni. Il costante approccio concreto, attivo e operativo
all'apprendimento potra essere finalizzato anche alla inizializzazione ai dispositivi
tecnologici, rispetto ai quali gli insegnanti potranno richiamare i comportamenti positivi e i
rischi connessi all'utilizzo, con l'opportuna progressione in ragione dell'eta e dell'esperienza.
L'obiettivo e fare in modo che gli alunni, fin da piccoli, possano imparare principi come il
rispetto dell'altro e dellambiente che li circonda, utilizzino linguaggi e comportamenti
appropriati quando sono sui social media o navigano in rete.

Finalita collegate all'iniziativa

Graduale sviluppo della consapevolezza della identita personale
Graduale sviluppo della percezione della identita altrui

Graduale sviluppo della percezione delle affinita e differenze che contraddistinguono
tutte le persone

Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Prima conoscenza dei fenomeni culturali

Campi di esperienza coinvolti

Il sé e l'altro

Il corpo e il movimento
Immagini, suoni, colori
| discorsi e le parole

La conoscenza del mondo
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Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il Curricolo di Istituto e espressione della liberta dinsegnamento e dell'autonomia scolastica
e rappresenta lidentita dell'istituto.

La costruzione del curricolo ha alla base un processo di formazione e di ricerca su
tematiche legate alla necessita di scelte educative e didattiche innovative.

E' presente un curricolo di istituto elaborato a partire dalla scuola dell'infanzia alla
secondaria di 1A grado.

La progettazione del Curriculo verticale per competenze e per discipline ha rappresentato
all"interno dell'lstituto un momento di condivisione e riflessione collegiale sull'approccio
metodologico e strumentale della didattica, su tematiche legate alla verifica, alla valutazione
e alla certificazione, su contenuti e conoscenze; il curricolo cosi elaborato vuole essere la
prima tappa di un processo di sperimentazione e ricerca che andra perfezionato e integrato
negli anni futuri con il supporto di tutti.

Allegato:
Curricolo-verticale-dlstituto.pdf
Utilizzo della quota di autonomia

La quota di autonomia viene utilizzata nella scuola primaria per la realizzazione di progetti
finalizzati al recupero e/o al potenziamento delle abilita di base; nella scuola secondaria 1
grado per l'attivazione di laboratori pomeridiani finalizzati al conseguimento di abilita
trasversali e delle soft skills.
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Dettaglio Curricolo plesso: I.C. C.B. CAVOUR

SCUOLA DELL'INFANZIA

Curricolo di scuola

PROGRAMMAZIONE SCUOLA DELL'INFANZIA

Allegato:

programmazione-2022_23.pdf

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza
responsabile (scuola dell'infanzia)

O EDUCAZIONE CIVICA

Nella scuola dell'infanzia si prevede, attraverso il gioco e le attivita educative e didattiche, la
sensibilizzazione delle bambine e dei bambini a concetti di base come la conoscenza e il
rispetto delle differenze proprie e altrui, la consapevolezza delle affinita, il concetto di salute
e di benessere. Attraverso la mediazione del gioco, delle attivita educative e didattiche e
delle attivita di routine i bambini potranno essere guidati ad esplorare I'ambiente naturale e
qguello umano in cui vivono e a maturare atteggiamenti di curiosita, interesse, rispetto per
tutte le forme di vita e per i beni comuni. Il costante approccio concreto, attivo e operativo
all'apprendimento potra essere finalizzato anche alla inizializzazione ai dispositivi
tecnologici, rispetto ai quali gli insegnanti potranno richiamare i comportamenti positivi e i
rischi connessi all'utilizzo, con I'opportuna progressione in ragione dell'eta e dell'esperienza.
L'obiettivo e fare in modo che gli alunni, fin da piccoli, possano imparare principi come il
rispetto dell'altro e dellambiente che li circonda, utilizzino linguaggi e comportamenti
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appropriati quando sono sui social media o navigano in rete.

Finalita collegate all'iniziativa

Graduale sviluppo della consapevolezza della identita personale
Graduale sviluppo della percezione della identita altrui

Graduale sviluppo della percezione delle affinita e differenze che contraddistinguono
tutte le persone

Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Prima conoscenza dei fenomeni culturali

Campi di esperienza coinvolti

Il sé e l'altro

Il corpo e il movimento
Immagini, suoni, colori
| discorsi e le parole

La conoscenza del mondo

Dettaglio Curricolo plesso: I.C. "C.B. CAVOUR"

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

Nella scuola del primo ciclo la progettazione didattica, mentre continua a valorizzare le
esperienze con approcci educativi attivi, e finalizzata a guidare i ragazzi lungo percorsi di
conoscenza progressivamente orientati alle discipline e alla ricerca delle connessioni tra i diversi
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saperi.

La finalita del primo ciclo e I'acquisizione delle conoscenze e delle abilita fondamentali per
sviluppare le competenze culturali di base nella prospettiva del pieno sviluppo della persona.
Per realizzare tale finalita la scuola concorre con altre istituzioni alla rimozione di ogni ostacolo
alla frequenza; cura l'accesso facilitato per gli alunni con disabilita; previene I'evasione
dell'obbligo scolastico e contrasta la dispersione; valorizza il talento e le inclinazioni di ciascuno;
persegue con ogni mezzo il miglioramento della qualita del sistema di istruzione.

Il curricolo si articola in:
- Traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine della scuola primaria

- Valutazione delle competenze al termine di ogni classe di scuola primaria (prima, seconda,
terza, quarta, quinta)

- Certificazione delle competenze al termine della classe quinta di scuola primaria

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
EDUCAZIONE CIVICA -SCUOLA PRIMARIA

L'alunno conosce gli elementi fondanti della Costituzione, € consapevole dei ruoli, dei
compiti e delle funzioni delle istituzioni dello Stato italiano, dell'lUnione europea e dei
principali organismi internazionali; conosce il significato ed in parte la storia degli elementi
simbolici identitari (bandiera, inno nazionale). 0 Ha recepito gli elementi basilari dei concetti
di “sostenibilita ed ecosostenibilita”. 0 E consapevole del significato delle parole “diritto e
dovere”. Conosce nelle sue principali esplicitazioni il principio di legalita e di contrasto alle
mafie 0 Ha introitato i principi dell'educazione ambientale in un’ottica di consapevolezza e
tutela dei beni del patrimonio culturale locale e nazionale, nelle sue varie sfaccettature
(lingua, monumenti, paesaggio, produzioni di eccellenza). 0 E consapevole dellimportanza
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dell'esercizio della cittadinanza attiva che si espleta anche attraverso le associazioni di
volontariato e di protezione civile. 0 Ha sviluppato conoscenze e competenze in materia di
educazione alla salute ed al benessere psicofisico. 0 Conosce gli elementi necessari
dell'educazione stradale in rapporto alle sue dinamiche esistenziali. 0 E consapevole dei
principi normativi relativi ai concetti di “privacy, diritti d'autore”. 0 Esercita un uso
consapevole in rapporto all'eta dei materiali e delle fonti documentali digitali disponibili sul
web e comincia ad inoltrarsi nella loro corretta interpretazione.

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

O EDUCAZIONE CIVICA - SCUOLA PRMARIA

Analizzare le proprie capacita nella vita scolasticariconoscendon e i punti di debolezza e i
punti di forza, e saperli gestire. Essere consapevoli dei propri comportamenti Iniziare ad
organizzare il proprio apprendimento. utilizzando le informazioni ricevute, anche in
funzione dei tempi disponibili. Acquisire un personale metodo di studio.

Elaborare e realizzare semplici prodotti di genere diverso utilizzando le conoscenze apprese.

Comprendere semplici messaggi di genere diverso anche mediante supporti cartacei e
informatici.

Utilizzare i linguaggi di base appresi per descrivere eventi, fenomeni, norme, procedure, e le
diverse conoscenze disciplinari, anche mediante vari supporti (cartacei, informatici e
multimediali).

Confrontarsi e collaborare con gli altri nelle attivita di gruppo e nelle discussioni, apportando
il proprio contributo nel rispetto dei diritti di tutti.

Assolvere gli obblighi scolastici con responsabilita. Rispettare le regole condivise.

Riconoscere situazioni che richiedono una risposta. Cercare di formulare ipotesi di
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soluzione, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni utilizzando, secondo il tipo
di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

Individuare e rappresentare fenomeni ed eventi disciplinari, cogliendone analogie e
differenze, cause ed effetti sia nello spazio che nel tempo.

Ricavare informazioni da immagini e testi scritti di contenuto vario.

Essere disponibile a ricercare informazioni utili al proprio apprendimento, anche in contesti
diversi da quelli disciplinari e prettamente scolastici.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze
Seconda lingua comunitaria
Storia

Tecnologia
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Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | v
Classe I \/
Classe Il v
Classe IV \/
Classe V v

Dettaglio Curricolo plesso: C.B.CAVOUR - CATANIA

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Curricolo di scuola

L'insegnamento dell’Educazione civica, articolato in 33 ore annuali, sara condotto in modo
trasversale dai docenti del Consiglio di classe e sara finalizzato alla comprensione del sistema di
diritti, doveri e valori che danno forma alle democrazie, consentendo agli studenti di acquisire
competenze, conoscenze e abilita per orientarsi nella complessita del presente e promuovere lo
sviluppo agendo da cittadini consapevoli. Ogni Consiglio di Classe concordera le tematiche
(oggetto di contenuti curriculari) da trattare per le singole discipline. | docenti si propongono
I'obiettivo indicato dal costituzionalista Gustavo Zagrebelsky di “poter insegnare non che cosa é
la democrazia ma a essere democratici, cioé ad assumere nella propria condotta la democrazia

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 66



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X . Curricolo di Istituto

come ideale, come virtu da onorare e tradurre in pratica”.

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
EDUCAZIONE CIVICA -SCUOLA SECONDARIA

COSTITUZIONE

Comprende i concetti del prendersi cura di sé, della comunitd, dellambiente. E consapevole
che i principi di solidarieta, uguaglianza e rispetto della diversita sono i pilastri che
sorreggono la convivenza civile e favoriscono la costruzione di un futuro equo e sostenibile.
Comprende il concetto di Stato, Regione, Citta Metropolitana, Comune e Municipi e
riconosce i sistemi e le organizzazioni che regolano i rapporti fra i cittadini e i principi di
liberta sanciti dalla Costituzione Italiana e dalle Carte Internazionali, e in particolare conosce
la Dichiarazione universale dei diritti umani, i principi fondamentali della Costituzione della
Repubblica Italiana e gli elementi essenziali della forma di Stato e di Governo.

SVILUPPO SOSTENIBILE

Comprende la necessita di uno sviluppo equo e sostenibile, rispettoso dell'ecosistema,
nonché di un utilizzo consapevole delle risorse ambientali. Promuove il rispetto verso gli
altri, lambiente e la natura e sa riconoscere gli effetti del degrado e dell'incuria. Sa
riconoscere le fonti energetiche e promuove un atteggiamento critico e razionale nel loro
utilizzo e sa classificare i rifiuti, sviluppandone l'attivita di riciclaggio.

CITTADINANZA DIGITALE

E in grado di distinguere i diversi device e di utilizzarli correttamente, di rispettare i
comportamenti nella rete e navigare in modo sicuro. E in grado di comprendere il concetto
di dato e di individuare le informazioni corrette o errate, anche nel confronto con altre fonti.
Sa distinguere l'identita digitale da un’identita reale e sa applicare le regole sulla privacy
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tutelando se stesso e il bene collettivo. Prende piena consapevolezza dell'identita digitale
come valore individuale e collettivo da preservare. E in grado di argomentare attraverso
diversi sistemi di comunicazione. E consapevole dei rischi della rete e come riuscire.

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

O EDUCAZIONE CIVICA - SCUOLA SECONDARIA

Valutare criticamente le proprie prestazioni. Essere consapevoli del proprio
comportamento, delle proprie capacita e dei propri punti deboli e saperli gestire.
Riconoscere le proprie situazioni di agio e disagio. Organizzare il proprio apprendimento
scegliendo ed utilizzando varie fonti e varie modalita di informazione, anche in funzione dei
tempi disponibili. Acquisire un efficace metodo di studio.

Elaborare e realizzare prodotti di vario genere, riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita
di studio, utilizzando le conoscenze apprese, stabilendo autonomamente le fasi procedurali
e verificare i risultati raggiunti.

Comprendere messaggi di vario genere trasmessi utilizzando linguaggi e supporti diversi
(cartacei, informatici e multimediali. Utilizzare i vari linguaggi e conoscenze disciplinari,
mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali) per esprimere eventi,
fenomeni, principi, concetti, norme, procedure.

Confrontarsi e collaborare con gli altri nelle attivita di gruppo e nelle discussioni, apportando
il proprio contributo nel rispetto dei diritti di tutti.

Assolvere gli obblighi scolastici con responsabilita rispettando le scadenze. Rispettare le
regole condivise.

Affrontare situazioni Problematiche formulando ipotesi di soluzione, individuando le fonti e
le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni utilizzando,
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secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

Individuare e rappresentare, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi,
anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari e lontani nello spazio e nel tempo,
individuando analogie e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti.

Acquisire la capacita di analizzare I'informazione ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso
diversi strumenti comunicativi, valutandone l'attendibilita e 'utilita, distinguendo fatti e
opinioni con senso critico.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il

Classe

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze
Seconda lingua comunitaria
Storia

Tecnologia

Monte ore annuali
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Scuola Secondaria | grado
33 ore Piu di 33 ore

Classe | V
Classe I \/
Classe Il V

Approfondimento

IL CURRICULO VERTICALE D'ISTITUTO

¢ predisposto dai docenti

dell’istituto nel rispetto Descrive il parcorso
E parte integrante dei vincoli delle formativo che lo
del PTOF Indicarion nazionali studente dovra compiere

E finalizzato allo
£ continuo, graduale,

il delle
unitario, nel rispetto :" ""T:m'. -l
dagl obiettivi dei vari :hhu‘ '“ -

ordini di scuola IL CURRICOLOD s

VERTICALE
Sl articola: E espressions
* per campi di esperienza * della liberts di insegnamento

nella scuala dell'infanzia = dell'autonomia scolastica

= per discipline nella scucla
del primo ciclo

Contiene elementi prescrittivi guali:
= traguardi delle competenze

= obiettivi di apprendimento

= profilo dello studente

Il Curricolo di Istituto e espressione della liberta d'insegnamento e dellautonomia scolastica e
rappresenta l'identita dell'istituto. La costruzione del curricolo ha alla base un processo di
formazione e di ricerca su tematiche legate alla necessita di scelte educative e didattiche innovative.

La progettazione del Curriculo verticale per competenze e per discipline ha rappresentato all'interno
dell'lstituto un momento di condivisione e di riflessione collegiale sull'approccio metodologico e
strumentale della didattica, su tematiche legate alla verifica, alla valutazione e alla certificazione, su
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contenuti e conoscenze; il curricolo cosi elaborato vuole essere la prima tappa di un processo di
sperimentazione e ricerca che andra perfezionato e integrato negli anni futuri con il supporto di
tutti.

Il curricolo ha come riferimento le otto Competenze Europee (aggiornate nel maggio del 2018),
guarda ai traguardi per lo sviluppo delle competenze curricolari forniti dalle Indicazioni Nazionali per
il Curricolo 2012 e, attraverso gli obiettivi di apprendimento, individua nuclei essenziali tematici su
cui progettare unita di apprendimento e compiti di realta.

Si articola nella scuola dell'infanzia, attraverso i campi di esperienza, e nella scuola primaria e
secondaria di | grado, attraverso le discipline.

Al seguente link e possibile consultare il CURRICOLO VERTICALE D'ISTITUTO declinato per
competenze chiave e con indicazione dei traguardi di competenze in uscita, e sono altresi
consultabili i singoli curricoli per discipline/campi d'esperienza:

https://www.scuolacavourcatania.edu.it/didattica/ptof-piano-triennale-offerta-formativa/
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/wp-
admin/post.php?post=7358&action=edit27 progetti
primaria e infanzia, 38 progetti secondaria, progetti Pon

Sul sito dell'istituto e presente il documento con Ptof 2022-2025 - Aggiornamento Prima
annualita contenente I'Offerta formativa per I'a. s. 2022/2023.
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/wp-admin/post.php?post=7358&action=edit

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali
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® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Miglioramento dei risultati degli studenti nell'ambito delle competenze linguistiche e
matematiche nella scuola primaria e secondaria di primo grado.

Traguardo

Mantenere o aumentare di 3 punti i punteggi nelle prove linguistiche e matematiche
rispetto ai riferimenti regionali e nazionali nella scuola primaria e secondaria di
primo grado.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Continuare a superare i riferimenti regionali e nazionali riguardo ai risultati nelle
prove in tutti gli ordini di scuola.

Traguardo

Mantenere o aumentare di 2-3 punti lo scarto rispetto ai riferimenti regionali e
nazionali con ESCS simile.

Priorita

Diminuzione dei valori della variabilita' dei risultati tra le classi.

Traguardo
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Riduzione di 5 punti dello scostamento dei risultati delle classi sotto i riferimenti
rispetto al dato medio della scuola. Ridurre la variabilita' dei risultati tra le classi del
3%, superare il dato regionale e avvicinarsi al riferimento nazionale .

O Competenze chiave europee

Priorita
Promuovere e implementare processi educativi che portino al raggiungimento di un
omogeneo ed alto livello delle competenze chiave e di cittadinanza in tutte le classi.

Traguardo

Ampliare I'O.F. con attivita' che riguardino legalita', agenda 2030, sviluppo
sostenibile, cittadinanza digitale in modo trasversale alle discipline e in modalita’
classi aperte per favorire l'inclusione. Promuovere la partecipazione attiva degli
studenti organizzando attivita' con associazioni, forze dell'ordine, solidarieta,
concorsi, gare.

Priorita

Migliorare il livello delle competenze chiave europee in tutti gli studenti, in
particolare rispetto alle competenze sociali e civiche, imparare a imparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita'.

Traguardo

Aumentare la percentuale di studenti diplomati alla scuola secondaria di primo
grado che raggiungono i livelli intermedio e avanzato nella Certificazione delle
competenze trasversali (Spirito di iniziativa, Competenze civiche e sociali, Imparare
ad imparare).

O Risultati a distanza
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Priorita
Miglioramento e monitoraggio dei risultati a distanza degli alunni.

Traguardo

Monitorare e rappresentare graficamente i risultati a distanza degli alunni nella
scuola secondaria di primo e secondo grado. Aumentare la corrispondenza tra
consiglio orientativo e scelta della scuola di secondo grado compiuta da parte degli
studenti.

Risultati attesi

L'efficacia di un percorso didattico si misura anche dalla ricchezza degli stimoli formativi che
concorrono, non meno degli obiettivi delle singole discipline, al successo complessivo
dell'allievo. Diviene cosi meno netta la linea di demarcazione tra curricolo obbligatorio e
iniziative di ampliamento dell'offerta formativa, queste anzi nel nostro istituto assumono tanto
piu rilevanza poiché caratteristiche del modello di scuola proposto e integrate nella
programmazione d'Istituto, esse infatti hanno una ricaduta nella didattica quotidiana. La
progettazione curricolare cosi si fonde con quella extracurricolare e favorisce la consapevolezza,
da parte dello studente, delle proprie potenzialita e attitudini, offrendogli occasioni di una
formazione integrale della personalita, considerata nella complessita delle sue dimensioni, da
quella affettiva a quella sociale, etica, estetica, linguistica.

Gruppi classe
Classi aperte verticali

Destinatari
Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interno
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Con collegamento ad Internet
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Disegno
Informatica
Lingue
Multimediale
Musica
Scienze
Aule Concerti
Magna
Aula generica
Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Approfondimento

Durante il corso dell'anno scolastico, in coerenza con le linee programmatiche del P.T.O.F
dell'lstituto, verranno offerti agli alunni dei tre ordini di scuola diverse attivita di Ampliamento
dell'Offerta Formativa in orario antimeridiano e pomeridiano in modalita laboratoriale, per
alcuni di essi ci si avvarra del supporto e del contributo di esperti esterni.

Nella Scuola Secondaria di Primo grado la progettazione educativa prevede l'utilizzo di strategie
fondate su lezioni partecipate e interdisciplinari, lavori di gruppo, uso di strumenti multimediali,
metodologie basate sul problem-solving, tecniche di comunicazione e drammatizzazione. Le
conoscenze vengono cosi interiorizzate, messe in relazione tra loro, integrate con le esperienze
e trasformate in un complesso organico di competenze.

In particolare nel nostro Istituto per accrescere creativita, passione e impegno nei nostri alunni, i
docenti adottano un ampio ventaglio di strategie educative, didattiche e metodologiche che
vengono realizzate nel corso di attivita curricolari, svolte con i gruppi classe in orario
antimeridiano. Inoltre vengono offerte agli alunni anche molteplici attivita curricolari in orario
pomeridiano con modalita laboratoriale. Si tratta di attivita che gli alunni tra quelle proposte
dalla scuola e frequenteranno uno o tre pomeriggi a settimana dopo la mensa. Per alcune
attivita si ci avvarra del supporto e del contributo di esperti esterni. Gli alunni completano il loro
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monte ore settimanale, trenta o trentasei ore, con la scelta di una o due attivita. La attivita di
recupero, in particolare per le discipline Italiano, Matematica, Inglese verranno attuate dai
docenti entro il monte ore disciplinare e con specifici laboratori.

® CLIL in lingua francese

Il CLIL (Content and Language Integrated Learning), termine iperonimo che descrive una grande
varieta di modelli di insegnamento e apprendimento della lingua, nasce sulla traccia delle
politiche linguistiche in Europa per I'adeguata acquisizione delle competenze di una seconda
lingua, nel sempre piu intenso quadro di scambio e condivisione socio-culturale che interessa
tutti i Paesi della Comunita Europea. * Apprendere il lessico di base, riguardante le discipline del
curricolo; « Comprendere testi e sviluppare diverse strategie di lettura (intensive
reading/extensive reading) « Localizzare nel testo informazioni specifiche (skimming and
scanning); * Sintetizzare le informazioni principali; « Sviluppare atteggiamenti e interessi
plurilingui; « Migliorare I'abilita di “produzione”, sia scritta che orale. Obiettivi trasversali ¢
Sviluppare strategie di “problem solving” e di apprendimento; * aumentare la capacita di
lavorare in piccoli gruppi; * sviluppare responsabilita individuali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi
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All'interno di questo ampio obiettivo didattico esiste un essenziale filo rosso metodologico che
I'integrazione tra un contenuto linguistico e un diverso contenuto disciplinare: si apprende una
lingua mentre si impara un contenuto. La lingua € veicolo per i saperi delle materie curricolari
che I'apprendente deve acquisire nel suo percorso scolastico, ma e al contempo oggetto di
apprendimento. Vi & quindi un maggiore contatto con la lingua straniera e questo, unito all'uso
autentico, ne favorisce l'acquisizione specifici.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Lingue

Aule Magna
Proiezioni

Aula generica

® CLIL LINGUA INGLESE

Il CLIL (Content and Language Integrated Learning), termine iperonimo che descrive una grande
varieta di modelli di insegnamento e apprendimento della lingua, nasce sulla traccia delle
politiche linguistiche in Europa per I'adeguata acquisizione delle competenze di una seconda
lingua, nel sempre piu intenso quadro di scambio e condivisione socio-culturale che interessa
tutti i Paesi della Comunita Europea.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Risultati attesi

Innalzamento dei livelli delle competenze in relazione alle discipline veicolate dal metodo CLIL
Riduzione dei debiti formativi nelle discipline linguistiche

Gruppi classe
Destinatari PP

Classi aperte parallele

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Lingue

Aule Magna
Proiezioni
Teatro
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.8 Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® Il VERDE IL BLU E IL GIALLO ....oltre le discipline

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi
- Larigenerazione delle infrastrutture
- Larigenerazione dei comportamenti

- Larigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita

% Obiettivi sociali
Maturare la consapevolezza del legame

fra solidarieta ed ecologia

Maturare la consapevolezza del legame
imprescindibile fra le persone e la CASA

COMUNE
@ Obiettivi ambientali

Diventare consapevoli che i problemi

ambientali vanno affrontati in modo
sistemico
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Conoscere il sistema dell'economia
circolare

S o Acquisire la consapevolezza che gli
Obiettivi economici ) o o
sconvolgimenti climatici sono anche

un problema economico

Acquisire competenze green

Risultati attesi

Il PTOF, per il triennio 2022/2025, tiene particolarmente conto del piano del Ministero
dell'lstruzione “Ri-Generazione Scuola per la transizione ecologica e culturale delle scuole”
ispirato agli obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile previsti dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.
L'idea & quella di “abitare il mondo in modo nuovo” in una scuola quale comunita educativa,
motore di crescita e cambiamento per lo sviluppo di una societa fondata sulla sostenibilita
economica, ambientale e sociale. Pertanto l'lstituto procedera nel percorso iniziato qualche
anno fa con lintroduzione dell’Educazione Civica nel curricolo d'Istituto per perseguire i

seguenti obiettivi:

* Promuovere stili di vita positivi;

* Promuovere la centralita dellalunno anche attraverso occasioni di incontro,
aggregazione e socializzazione;

*+ Rispettare e vivere 'ambiente per migliorare la qualita della vita;

* Valorizzare le competenze di cittadinanza attiva, creando opportunita di confronto e
autonomia;

+ Mettere in atto azioni di contrasto alla dispersione scolastica, verso ogni forma di
discriminazione e di bullismo, anche informatico;

* Promuovere occasioni di sviluppo della creativita e potenziare ['attivita motoria e
sportiva a scuola per diventare sportivi consapevoli e non violenti

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030
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Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Il Verde il Blu e il Giallo... oltre le discipline (scuola primaria e scuola secondaria di primo
grado) Portando il concetto di “transizione ecologica” a scuola si vuole mostrare ai bambini
ed ai ragazzi il mondo, la natura e I'ambiente non come fonte di preoccupazione per il
futuro, ma come opportunita di comprensione dei fenomeni e dei processi naturali nei quali
essi sono immersi, rendendoli consapevoli di come le scelte di ogni giorno e limpegno nel
perseguire un obiettivo possano incidere concretamente sul paesaggio che |li circonda. |
laboratori si pongono I'obiettivo di raccontare come ogni disciplina che incontrano durante il
loro percorso sia collegata in modo concreto, reale e tangibile al mondo di cui fanno parte, e
non sia limitato allambiente scolastico. Dalle leggi matematiche che regolano i processi di
crescita di fiori, foglie e frutti, ai processi biologici che accompagnano il passaggio delle
stagioni, dalla tecnologia per la costruzione di un sistema di irrigazione, alla bellezza del
recupero di zone lasciate incolte, dall'arte della progettazione e cura del paesaggio, allo
storytelling che consente di narrare efficacemente i progressi ottenuti, i ragazzi si rendono
consapevoli che cid che otterranno e impareranno sara di giovamento per l'intera comunita
e garantira lo sviluppo agro-culturale del proprio territorio. In questo progetto la scuola e
intesa come ponte verso la comunita nella quale & situata, non solo come luogo educativo
ma come canale comunicativo verso la collettivita, impegnata concretamente in un processo
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di recupero e valorizzazione dello spazio urbano. Cosi facendo, le varie materie affrontate in
classe durante le lezioni troveranno un punto in comune, creando un intreccio di discipline e
competenze, toccando con mano i problemi del mondo reale, proponendo soluzioni
concrete. Il laboratorio per la transizione ecologica e un percorso didattico trasversale che
accompagna gli studenti alla scoperta della comunita in cui vivono, delle dinamiche
ambientali e di cid che possono fare per affrontare al meglio le sfide ecologiche del futuro. |
laboratori didattici per la transizione ecologica sono un percorso didattico trasversale che
accompagna gli studenti alla scoperta della comunita in cui vivono, delle dinamiche
ambientali e di cido che possono fare per affrontare al meglio le sfide ecologiche del futuro.
Essi sono strutturati per stimolare lo studente al ragionamento, alla scoperta e allo sviluppo
di un senso critico, guidato dalla curiosita. Il tutto lavorando su fenomeni e processi dati per
scontati perché quotidiani. L'organizzazione delle lezioni & duplice: approfondimenti tematici
introduttivi su argomenti che verranno trattati nel corso dei tre anni di scuola secondaria di
primo grado, seguiti da esperimenti concreti e coinvolgenti, visite sul campo ed elaborazione
di progetti da attuare concretamente nel territorio a disposizione. Queste esperienze sono
svolte in un contesto di team working che stimola la condivisione e il confronto di idee
allinterno del gruppo, accompagnando gli alunni, incoraggiati dallinsegnante, alla
strutturazione di un programma e attivita concrete per la realizzazione dei progetti proposti.
Le alunne e gli alunni sono molto motivati nell'affrontare questi argomenti, si sentono parte
in causa ed hanno occasione di osservare il mondo intorno a loro.

Gli obiettivi trattati e gli argomenti che vengono approfonditi all'interno del corso sono:

+ Realizzazione di un sistema di recupero degli scarti alimentari dei ragazzi, strutturato
secondo raccolte organizzate dalle classi, da conferire all'interno di una compostiera. Il
compost prodotto potra essere impiegato nella concimazione dell'orto didattico in
un'ottica di recupero dei rifiuti organici secondo i principi dell'economia circolare;

+ Eventi di comunicazione e sensibilizzazione alle tematiche ambientali rivolti alla
comunita in cui sara possibile visitare il proprio territorio, con gli studenti nella veste di
guide;

+ Attivita CLIL in L1 e L2 (lingua italiano/ inglese/francese o spagnolo) sulle tematiche
legate all'educazione alla cittadinanza e alla convivenza civile in “a global world” con
riferimento alle tematiche affrontate nellagenda 2030 riguardo alla salute e al
benessere, all'educazione ambientale.

+ Attenzione all'uso dell'acqua in bottiglia

+ Differenziata in classe
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* Luci spente al termine delle lezioni

+ Laboratorio di costruzione di modellini green

+ Debate su argomenti legati all'ecosostenibilita, alleducazione ambientale facendo
riferimento all'agenda 2030.

+ Diffusione tra i docenti di metodologie innovative grazie anche all'utilizzo delle
tecnologie digitali.

« Si utilizzeranno tutti gli spazi e gli strumenti a disposizione dellintero Istituto
comprensivo nei diversi plessi, sia in indoor che in outdoor.

+ Studiare all'aria aperta in nuovi spazi

+ Collaborazione con Lega Ambiente

Scopo del progetto e di incentivare e promuovere le attivita interdisciplinari, il pensiero
critico, la capacita di argomentare e confutare, l'accettazione del punto di vista dell'altro, la
formazione di cittadini informati, consapevoli e attivi.

Destinatari

Studenti
Personale scolastico
Famiglie

Esterni

Tempistica

Triennale

Tipologia finanziamento

Fondo per il funzionamento
dell'istituzione scolastica
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Progetto

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione delle infrastrutture
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita

Obiettivi sociali
Maturare la consapevolezza del legame
fra solidarieta ed ecologia

Maturare la consapevolezza del legame
imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE

o ) ) Diventare consapevoli che i problemi
Obiettivi ambientali ) ) -
. ambientali vanno affrontati in modo

sistemico

Maturare la consapevolezza
dellimportanza del suolo'
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Imparare a costruire i mestieri e le
imprese del futuro a zero emissioni,
Obiettivi economici circolari e rigenerative

Acquisire competenze green

Risultati attesi

- Apprendimento cooperativo, con assunzione di responsabilita nella cura dell'ambiente e
dell'ecosistema e con impatti emotivi positivi e gratificanti.

- Comprensione esperienziale ed immersiva del mondo naturale

- Educazione ambientale significativa e duratura

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere
Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita
Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF

Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA
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Informazioni

° Y

Descrizione attivita

Riqualificazione del giardino della scuola, trasformandolo in un ambiente di esplorazione e
di apprendimento delle discipline curriculari, delle scienze e delle arti.

Piantumazione di piante, fiori ed erbe aromatiche con I'utilizzo di strumenti e Kit per il
giardinaggio didattico.

Acquisto di attrezzature per a coltivazione idroponica, per l'irrigazione e il pompaggio

dell'acqua.

Destinatari

Studenti
Personale scolastico

Esterni

Tempistica

Annuale

Tipologia finanziamento

Fondi PON
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: Realizzazione di spazi - Piano per l'apprendimento pratico (Sinergie - Edilizia Scolastica
laboratoriali e la dotazione di Innovativa)

strumenti digitali per 'apprendimento

delle STEM Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
SPAZI E AMBIENTI PER
L'’APPRENDIMENTO

attesi

Il potenziamento dell'apprendimento delle STEM costituisce una
priorita dei sistemi educativi a livello globale, sia per educare le
studentesse e gli studenti alla comprensione pitu ampia del
presente e alla padronanza dagli strumenti scientifici e tecnologici
necessari per l'esercizio della cittadinanza, sia per migliorare e
accrescere le competenze richieste dall'economia e dal mondo
del lavoro.

L'innovazione delle metodologie di insegnamento e
apprendimento delle STEM nella scuola rappresenta, altresi, una
sfida fondamentale per il miglioramento dell'efficacia didattica e
per I'acquisizione delle competenze tecniche, creative, digitali,
delle competenze di comunicazione e collaborazione, delle
capacita di problem solving, di flessibilita e adattabilita al
cambiamento, di pensiero critico.

Titolo attivita: “Digital board: - Ambienti per la didattica digitale integrata

trasformazione digitale nella didattica

e nell'organizzazione” Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
SPAZI E AMBIENTI PER
L'’APPRENDIMENTO

attesi

L'attivita e finalizzata alla dotazione di attrezzature basilari per la
trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione delle
istituzioni scolastiche. L'obiettivo & quello di consentire la
dotazione di monitor digitali interattivi touch screen, che
costituiscono oggi strumenti indispensabili per migliorare la
qualita della didattica in classe e per utilizzare metodologie
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Ambito 1. Strumenti

Titolo attivita: Realizzazione Reti locali
cablate e wireless nelle scuole
ACCESSO

Titolo attivita:
Creazione/implementazione SPAZI
CONDIVISI IN DRIVE E DRIVE
CONDIVISI

SPAZI E AMBIENTI PER
L'APPRENDIMENTO

Titolo attivita: IMPLEMENTAZIONE
SITO WEB E SPAZI SOCIAL DI ISTITUTO
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P

Attivita

didattiche innovative e inclusive, nelle classi.

Canone di connettivita: il diritto a Internet parte a scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

L'obiettivo del progetto & quello di dotare gli edifici scolastici di
un'infrastruttura di rete capace di coprire gli spazi didattici e
amministrativi della scuola, nonché di consentire la connessione
alla rete da parte del personale scolastico, delle studentesse e
degli studenti, assicurando, altresi, il cablaggio degli spazi, la
sicurezza informatica dei dati, la gestione e autenticazione degli
accessi. La misura prevede il potenziamento e/o la realizzazione
di reti negli edifici scolastici di pertinenza con il ricorso a
tecnologie sia wired (cablaggio) sia wireless (WiFi), LAN e WLAN.

Ambienti per la didattica digitale integrata
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Creazione/implementazione SPAZI CONDIVISI IN DRIVE E DRIVE
CONDIVISI per lo scambio collaborativo tra docenti, commissioni,
DS, DSGA, Segreteria, per permettere agli utenti di archiviare,
condividere e collaborare sui file da piu dispositivi.

Strategia "Dati della scuola"

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi
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Ambito 1. Strumenti

Titolo attivita: La cultura del Byod
(Bring Your Own Device)

SPAZI E AMBIENTI PER
L'APPRENDIMENTO

Ambito 2. Competenze e contenuti

Titolo attivita: Girls Code is Better
DIGITALE, IMPRENDITORIALITA" E
LAVORO

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P

Attivita

IMPLEMENTAZIONE e CREAZIONE SITO WEB E SPAZI SOCIAL DI
ISTITUTO

Destinatari :

Dirigente, Docenti, Alunni, Personale Ata, Famiglie, Territorio

Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own
Device)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

La cultura del Byod (Bring Your Own Device) & una pratica
didattica nella quale lo studente usa/porta a scuola la tecnologia
mobile che ha a disposizione (dalla scuola o di sua proprieta) u
Con tablet, smartphone, notebook, netbook, lavora in maniera

collaborativa con i compagni ad attivita proposte e coordinate dai

docenti.

Attivita
Girls in Tech & Science

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Protagoniste le ragazze delle scuole secondarie di l. | laboratori

sono formati da gruppi eterogenei di ragazze frequentanti tutte le

classi dell'istituto, parteciperanno al laboratorio 20 ragazze tra
tutte le candidate.

Risultati Attesi:l

PTOF 2022 - 2025
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

+ Imparare lI'elettronica non & mai stato cosi facile: Attraverso
la creazione di circuiti, e la programmazione delle schede
elettroniche, si possono creare velocemente prototipi

in grado di controllare luci, suoni, movimento e
tanto altro.

+ Liberare la creativita e trasforma i bit in atomi: Dopo aver
disegnato un oggetto virtuale sul monitor del PC, si potra
teletrasportarlo nella realta grazie ad una stampante 3D

quindi si progetta, disegna e toccano le creazioni
digitali.

« Creare un sito web cosi come si € pensato e progettato,
per dare forma alle proprie idee e al percorso di creazione
che hai seguito.

* Imparare la programmazione giocando e divertendosi:
utilizzando dei semplici ambienti di sviluppo, si potranno
creare personaggi e mondi immaginari di un videogame

+ Creare nuovi mondi, simili a quello reale o del tutto
fantastici: far comunicare realta e fantasia immergendoti
nelle realta virtuale, amplificando cosi lo spazio che ti
circonda con la realta aumentata.

Titolo attivita: Scratch nella didattica - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
COMPETENZE DEGLI STUDENTI applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Scratch rappresenta uno strumento assai attrattivo per chiunque
sia coinvolto in un processo di insegnamento/apprendimento, un
applicativo estremamente adattabile per chi gestisce la didattica

in scuole di ogni ordine e grado. Se l'utilizzo di Scratch per attivita
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

di “storytelling digitale” ha, fino a questo momento, catalizzato
I'attenzione dei docenti, per le sue potenzialita e per Iimmediata
applicabilita con qualunque disciplina, comincia a farsi strada una
nuova modalita di lavoro per i docenti, i quali possono utilizzare
la programmazione a blocchi anche per costruire esercizi e
questionari, verticalizzati sulla propria disciplina di insegnamento,
con contenuti personalizzati su tematiche e argomenti scelti.

Titolo attivita: Minecraft: Insegnare - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
giocando applicate
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il gioco Microsoft consente di conoscere ed esplorare nuovi
mondi in un ambiente immersivo e coinvolgente, aiutando gli
studenti a sviluppare reattivita e capacita come la collaborazione
e il problem-solving .

Il prestigioso mondo di Minecraft & per docenti e alunni uno
spazio avvincente in cui ciascuno scopre sistemi ambientali,
tecnologie produttive, del mondo reale e nello stesso tempo ha
modo di sviluppare la sua creativita.

Dopo poco tempo, le studentesse e gli studenti diventano bravi
ingegneri e con grande gioia ed entusiasmo riescono ad ideare,
progettare e realizzare ambienti didattici nuovi e entusiasmanti.
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Ambito 3. Formazione e

Attivita

Accompagnamento

Titolo attivita: PRATICHE - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica

DI INSEGNAMENTO E

APPRENDIMENTO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi
(Processi didattici

innovativi) | Compiti del Team e dell’Animatore Digitale si sviluppano su tre aree di
FORMAZIONE DEL intervento: -

PERSONALE

« Formazione Interna: Stimolare la formazione interna alla scuola negli
ambiti del PNSD, attraverso I'organizzazione di laboratori formativi,
favorendo I'animazione e la partecipazione di tutta la comunita
scolastica alle attivita formative.

+ Coinvolgimento della comunita Scolastica: Favorire la partecipazione
della comunita scolastica tutta, attraverso momenti formativi per il
personale, attivita di assistenza tecnica rivolti anche alle famiglie,
protagonismo degli studenti nell'organizzazione delle attivita sui temi
del PNSD, al fine di realizzare una vera cultura digitale condivisa.

+ Creazione di soluzioni innovative: Individuare soluzioni metodologiche
e tecnologiche sostenibili da diffondere all'interno degli ambienti della
scuola (es. uso di particolari strumenti per la didattica di cui la scuola si
€ dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su
innovazioni esistenti in altre scuole), coerenti con I'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con attivita di
assistenza tecnica condotta da altre figure.

| risultati attesi dell'azione sono rappresentati dall'acquisizione di nuove
competenze per I'inclusione da parte dei docenti e di tutti gli alunni
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

Il Protocollo di Valutazione della Scuola dell'Infanzia fa riferimento al Curricolo verticale d'Istituto nel
quale vengono esplicitati il CURRICOLO PER COMPETENZE CHIAVE con indicazione dei traguardi in
uscita al termine dei tre ordini di scuola e il CURRICOLO PER DISCIPLINE/CAMPI D’ESPERIENZA
contenente per i tre ordini di scuola le competenze chiave-europee, i traguardi per lo sviluppo delle
competenze, campi di esperienza/discipline, nuclei fondanti, conoscenze, abilita, saperi irrinunciabili,
attivita, contenuti, ambiente di apprendimento: metodologia e strumenti, criteri di valutazione,
tipologia di verifiche.

I PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA & consultabile al seguente link:
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/didattica/ptof-piano-triennale-offerta-formativa/

Allegato:

Protocollo di valutazione - Scuola dell'Infanzia.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

| criteri di valutazione, le griglie e rubriche di valutazione per l'insegnamento trasversale di
educazione civica sono consultabili nel documento al seguente link:
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/didattica/ptof-piano-triennale-offerta-formativa/ptof-22_25-
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curricolo-verticale-di-educazione-civica/

Allegato:

Curricolo-verticale-di-Educazione-civica-CAVOUR.pdf

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
scuola dell'infanzia)

INDICATORI DI VALUTAZIONE PER LE COMPETENZE RELAZIONALI
Dimensioni: IDENTITA'- AUTONOMIA - CITTADINANZA
Indicatori: SOCIALIZZAZIONE - RISPETTO DEI COMPAGNI, DELL'ADULTO, DELL'AMBIENTE - INTERESSE
- AUTONOMIA

Descrittori:

Partecipa a giochi e attivita proposte

Collabora con il gruppo-classe

Interagisce con adulti e coetanei

Ha iniziative personali

Rispetto dei compagni, dell'adulto e dellambiente
Rispetta le regole di vita comunitaria

E protettivo nei confronti dei piti piccoli

Riordina il materiale dopo averlo usato

Manifesta curiosita ed interesse verso le attivita proposte
Assume volentieri incarichi di responsabilita

Pone domande sul perché delle cose

Partecipa in modo coerente alle conversazioni

Sa muoversi autonomamente negli spazi scolastici

Sa vestirsi e svestirsi da solo

E'in grado di compiere scelte autonome

Esegue le attivita nel tempo stabilito

Allegato:

Indicatori-valutazione competenze relazionali scuola-infanzia (1).pdf
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Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

| criteri di valutazione comuni e per il comportamento sono consultabili nei documenti Protocollo di
valutazione SCUOLA PRIMARIA e Protocollo di valutazione SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO al
seguenti indirizzo: https://www.scuolacavourcatania.edu.it/didattica/ptof-piano-triennale-offerta-
formativa/

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

L'ammissione alle classi seconda e terza di Scuola Secondaria di Primo Grado e disposta, in via
generale, anche nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu
discipline. Pertanto, I'alunno viene ammesso alla classe successiva anche se in sede di scrutinio
finale viene attribuita una valutazione con voto inferiore a 6/10 in una o piu discipline da riportare
sul documento di valutazione. Si rammenta che é stata abrogata la norma che prevedeva la non
ammissione alla classe successiva per gli alunni che conseguivano un voto di comportamento
inferiore a 6/10. e, come & stato gia precisato, la valutazione del comportamento viene espressa
mediante un giudizio.

A seguito della valutazione periodica e finale, la scuola provvede a segnalare tempestivamente ed
opportunamente alle famiglie delle alunne e degli alunni eventuali livelli di apprendimento
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione e, nell'ambito della propria autonomia didattica
ed organizzativa, attiva specifiche strategie e azioni che consentano il miglioramento dei livelli di
apprendimento. Nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento disciplinare,
il Consiglio di classe pu0 deliberare, a maggioranza, con adeguata motivazione, la non ammissione
alla classe successiva o all'Esame conclusivo del Primo ciclo.

Nella deliberazione di non ammissione, il voto dell'insegnante di religione cattolica, per le alunne e
gli alunni che si sono avvalsi dell'insegnamento della religione cattolica, viene riportato su una nota
separata dal documento di valutazione ed espresso mediante un giudizio sintetico riferito
all'interesse manifestato e ai livelli di apprendimento conseguiti (punto 2.7 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 dicembre 1985, n. 751); il voto espresso dal docente per le attivita
alternative, per le alunne e gli alunni che si sono avvalsi di detto insegnamento, se determinante,
diviene un giudizio motivato iscritto a verbale. D. Lgs. n.62 del 2017 ART. 6

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 97



35! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Valutazione degli apprendimenti

0 Ammissione Requisiti

- frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato;

- non essere incorsi nella sanzione disciplinare prevista dall'articolo 4, commi 6 e 9 bis, del DPR n.
249/1998 (ove ¢ si dispone I'esclusione dallo scrutinio finale per comportamenti connotati da una
gravita tale da costituire un elevato allarme sociale, sospensione per piu di 15 giorni).

- L'ammissione alla classe successiva “é disposta, in via generale, anche nel caso di parziale o
mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline” (quindi: anche con
valutazioni inferiori a 6/10 in una o piu discipline; le insufficienze vanno riportate nel documento di
valutazione) [Nota minist. n. 1865/2017].

Non ammissione

In caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline,
ilconsiglio di classe pu0 deliberare, con adeguata motivazione, la non ammissione alla classe
successiva o all'esame conclusivo del primo ciclo. In caso di delibera di non ammissione il voto
dellinsegnante di religione cattolica, per chi siavvale dell'IRC, se determinante, diviene un giudizio
motivato iscritto a verbale. Analogamente avviene per il voto espresso dal docente per le attivita
alternative, per gli alunni che se ne sono

awvalsi. La non ammissione deve essere:

- deliberata a maggioranza;

- debitamente motivata;

- fondata sui seguenti CRITERI STABILITI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI.

L'alunno non viene ammesso alla classe successiva / all'esame di Statoin presenza di quattro
insufficienze. Nella decisione di non ammissione andranno considerate anche altre variabili,
correlate al singolo studente affinché la decisione possa essere la migliore per lo stesso:

- la capacita di recupero dell'alunno;

- in quali e quante discipline, in base a potenzialita e attitudini, lo studente possa recuperare;

- quali discipline si pensa possano essere recuperate o meno nel corso dell'anno scolastico
SuCcessivo;

- 'efficacia o meno di un provvedimento di non ammissione;

- il grado di maturita dell'alunno e la possibile reazione emotiva dello stesso.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)

| criteri per 'ammissione / non ammissione all'Esame di Stato e la conduzione dell'Esame sono
consultabili nei documenti Protocollo di valutazione della Scuola secondaria di primo grado e
Addendum - Protocollo di valutazione Esami di stato al seguente link:
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https://www.scuolacavourcatania.edu.it/didattica/ptof-piano-triennale-offerta-formativa/
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazione
Punti di forza:

L'Istituto elabora annualmente il Piano dell'inclusione nel quale verifica gli strumenti messi in atto
per tutti gli alunni con Bisogni educativi speciali; vengono organizzati GLO e redatti insieme con le
famiglie degli alunni e i Servizi i Piani Educativi Individualizzati. Varie le azioni che la scuola ha
effettuato per favorire I'inclusione degli studenti: attivita' formative sull'inclusione alle quali hanno
partecipato un buon numero di docenti di tutti gli ordini di scuola; attivita' di continuita' specifiche
per gli alunni Bes nel passaggio da un ordine di scuola all'altro con coinvolgimento dei docenti di
scuole di provenienza e di arrivo; in tutti gli ordini di scuola vengono adottate le misure per garantire
la fruibilita' di risorse, strutture e spazi; vengono utilizzati software compensativi e versioni
accessibili dei libri di testo; sono stati costituiti GLI e GLO; e' stato attuato il coinvolgimento di
famiglie, esperti esterni, docenti e associazioni nell'elaborazione e nell'attuazione del PEl; i criteri e le
modalita' di valutazione sono stati inseriti nel Protocollo di valutazione d'Istituto. La scuola sostiene il
percorso scolastico di tutti gli studenti. Tra le attivita' di recupero la scuola ha aderito al PON
inclusione del Comune di Catania che prevede attivita' di doposcuola pomeridiano per alunni
segnalati dai Consigli di classe e dai referenti per l'inclusione, svolte da cooperative sociali nei locali
della scuola. Inoltre per una migliore azione inclusiva e di recupero, gli alunni Bes nella scuola
secondaria partecipano ai laboratori pomeridiani a classi aperte con il supporto del docente di
sostegno, nella scuola primaria tali alunni partecipano con le stesse modalita' ai Pon attivati dalla
scuola. Tra le attivita' di potenziamento rientrano la partecipazione a gare e competizioni interne ed
esterne, |'organizzazione di giornate dedicate al potenziamento, 'offerta formativa di laboratori
pomeridiani di potenziamento delle competenze.

Punti di debolezza:

Per migliorare le azioni di inclusione e valorizzazione delle competenze occorrerebbe incrementare il
numero di classi a tempo prolungato in tutti gli ordini di scuola, sarebbe cosi' possibile aumentare
I'offerta formativa pomeridiana realizzando corsi di recupero e potenziamento per un maggior
numero di alunni. Si possono migliorare ulteriormente le azioni rivolte alle famiglie e al territorio con
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I'organizzazione di attivita' di sensibilizzazione sui temi della diversita', dell'inclusione, del
riconoscimento di stereotipi e pregiudizi.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

In base alla normativa in essere, entro il 31 ottobre e dopo un congruo periodo di osservazione
vengono redatti i PEl a seguito della costituzione dei GLO.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Famiglia, docenti di classe tra cui gli insegnanti di sostegno dell'alunno/a, specialisti esterni dell'ASL o
invitati dalla famiglia.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie
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Ruolo della famiglia

Il ruolo della famiglia € fondamentale nella stesura del PEl, per la raccolta delle informazioni e per la
condivisione dei percorsi formativi dell'alunno.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
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Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
Culturale (AEQ)

Assistenti alla o ) o
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla R g . . .
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione D o
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione L N -
o Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati
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Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti integrati a livello di singola scuola
l'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

) Progetti territoriali integrati
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione dell'alunno L. 104 é relativa alla programmazione sviluppata nel PEI VEDI ALLEGATO

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Tra la 2~ e la 3/ classe della Sc. secondaria di 1° gli alunni e le loro famiglie vengono informati
rispetto alle proposte del territorio ; gli alunni vengono accompagnati tramite un percorso
personalizzato all'orientamento verso la Scuola Superiore

Approfondimento
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Il nostro Istituto Comprensivo favorisce l'integrazione degli alunni in situazione di difficolta, con
I'obiettivo di favorire I'apprendimento, la comunicazione, la socializzazione, lo sviluppo della
personalita e l'integrazione nella classe. Pertanto, una scuola che mira, non solo all'acquisizione dei
saperi, ma anche alla crescita dell'individuo, attraverso l'acquisizione di conoscenze, competenze,
abilita, autonomia, nei margini delle capacita individuali, mediante interventi specifici da attuare
sullo sfondo costante e imprescindibile dell'istruzione e della socializzazione. Per favorire
l'integrazione, si promuovono forme di consultazione tra insegnanti degli stessi segmenti scolastici e
di diversi, onde favorire la continuita educativo-didattica; si attivano forme di orienta mento fin dalla
prima classe; si organizzano attivita flessibili nell'articolazione dei gruppi classe ed in relazione alla
programmazione personalizzata; si cerca di raggiungere il massimo sviluppo dell'esperienza
scolastica del diversamente abile, consentendo il completamento della scuola dell'obbligo.

Allegato:

PROTOCOLLO VALUTAZIONE SOSTEGNO.pdf
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Piano per la didattica digitale integrata

Per Didattica Digitale Integrata (DDI) si intende la metodologia innovativa di insegnamento-
apprendimento, rivolta a tutti gli alunni, come modalita didattica complementare che integra o, in
condizioni di emergenza, sostituisce la tradizionale esperienza di scuola in presenza con l'ausilio di
piattaforme digitali e delle nuove tecnologie.

La scuola riconosce l'efficacia della DDI nel processo di apprendimento/insegnamento perché
favorisce una didattica individualizzata, personalizzata ed inclusiva, attraverso l'uso di un linguaggio
familiare e vicino a quello degli studenti e con un impiego equilibrato tra attivita sincrone e
asincrone, nel rispetto delle norme che disciplinano 'uso delle TIC, integrando cosi il percorso
formativo trasversale dell'Educazione Civica per la formazione degli alunni alla Cittadinanza digitale.

Al seguente link & possibile consultare il Piano per la DDI dell'Istituto:
https://www.scuolacavourcatania.edu.it/didattica/ptof-piano-triennale-offerta-formativa

Allegati:

PTOF-22_25-Piano-Didattica-Digitale-Integrata-1.pdf
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Aspetti generali

Organizzazione

La normativa vigente (DPR 275/99) riconosce l'autonomia decisionale di ciascuna
istituzione scolastica e sottolinea e differenzia l'autonomia didattica (art.4) e
'autonomia organizzativa (art.5) secondo quanto gia previsto nell'art. 21 comma 8 e
9 della Legge 59/97, improntata a criteri di flessibilita.

Periodo didattico

Il modello organizzativo dell'l.C. Cavour prevede un‘articolazione delle lezioni su
cinque giorni settimanali dal lunedi al venerdi. La Scuola Secondaria di Primo Grado
comprende nel tempo scuola le attivita pomeridiane e il servizio mensa uno o piu
giorni a settimana, a seconda del tempo scuola, normale o prolungato, scelto dalle
famiglie. Dall'a.s. 2022/2023 anche la scuola dell'infanzia e la scuola primaria
prevedono rispettivamente sezioni a tempo normale e classi a tempo pieno con
servizio mensa.

La suddivisione dell’anno scolastico ai fini della valutazione degli alunni é stabilita in
due quadrimestri, come da delibera del Collegio docenti a inizio di ciascun anno
scolastico (art. 7 comma 2, lett. c del D. Lgs.297/94).

Incarichi organizzativi

I DIRIGENTE SCOLASTICO assicura la gestione unitaria dellistituzione scolastica
predisponendo gli strumenti attuativi del Piano dellOfferta Formativa, promuove e
sviluppa lautonomia sul piano gestionale e didattico, promuove l'esercizio dei diritti
costituzionalmente tutelati, quali il diritto allapprendimento degli alunni, la liberta di
insegnamento dei docenti, la liberta di scelta educativa da parte delle famiglie. Ha la
legale rappresentanza dellistituzione scolastica, e responsabile della gestione delle
risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle
competenze degli organi collegiali scolastici, ha autonomi poteri di direzione,
coordinamento e valorizzazione delle risorse umane. In particolare, organizza l'attivita

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 107



Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia formative ed e titolare delle
relazioni sindacali.

| COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO hanno compiti di supporto
organizzativo e didattico dellistituzione scolastica.

| docenti incaricati di FUNZIONE STRUMENTALE si occupano di specifici aspetti
dell'organizzazione scolastica. Le aree di pertinenza approvate sono le seguenti:

« Attivita funzionali al Ptof, RaV, PdM, Curriculo verticale d'Istituto;

« Interventi e servizi per gli studenti: accoglienza, continuita, orientamento;

« Inclusione e dispersione scolastica;

« Rapporti con Enti esterni, organizzazione di eventi, manifestazioni (sportive,

musicali, letterarie, etc.);
« Autoanalisi di Istituto/Autovalutazione, Invalsi, Formazione/Aggiornamento.

L’ANIMATORE DIGITALE ha compiti di progettazione e realizzazione di progetti di
innovazione digitale contenuti nel Piano Nazionale Scuola Digitale. Insieme al TEAM
DIGITALE favorisce il processo di digitalizzazione della scuola nonché diffonde le
politiche legate all'innovazione didattica e organizzativa.
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Organizzazione
Modello organizzativo

Modello organizzativo

Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2022 - 2025

Collaboratore del DS
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COLLABORATORI DEL DS Rappresentano il
Dirigente scolastico e assolvono i seguenti
compiti: * sostituzione del D.S. in caso di assenza
e/o impedimenti; « verbalizzazione delle sedute
del Collegio dei docenti; * organizzazione e
registrazione delle sostituzioni dei colleghi
assenti, secondo criteri di * efficienza ed equita,
tenuto conto dei criteri sull'utilizzo delle ore di
contemporaneita /disponibilita individuati dal
Collegio dei docenti; * gestione delle emergenze
relative ad assenze improvvise o ritardo dei
docenti con riadattamento temporaneo delle
lezioni, utilizzazione docenti, registrazione
eventuali ore eccedenti; * concessione di
permessi brevi ai docenti e cura del recupero
degli stessi; » contatti, anche attraverso visite,
con i plessi; » autorizzazione di ingressi
posticipati ed uscite anticipate degli alunni; *
collaborazione con il D.S. nella redazione di
circolari per docenti, alunni e famiglie; «
predisposizione delle modifiche all'orario di
funzionamento del plesso in caso di assemblea
sindacale o sciopero; * supporto al lavoro del
D.S.; * partecipazione alle riunioni di Staff.
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PTOF 2022 - 2025

Staff del DS (comma 83
Legge 107/15)

Funzione strumentale

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P

E’ costituito dal Dirigente Scolastico, che lo
presiede, dai due collaboratori del Dirigente, dai
referenti di plesso dell'lstituto e dalle funzioni
strumentali. In composizione allargata e in
relazione all’'ordine del giorno, ne possono far
parte i Coordinatori di Dipartimento Si riunisce
piu volte nel corso dell'anno scolastico per
programmare l'organizzazione delle attivita,
condividendo scelte e modalita di gestione che
coinvolgono docenti, alunni e famiglie.
Periodicamente verifica la tenuta del modello
organizzativo, proponendo aggiustamenti
funzionali al miglioramento della qualita del
servizio scolastico.

| docenti titolari di funzioni strumentali, nei
rispettivi ambiti, agiscono svolgendo attivita di
coordinamento organizzativo e didattico
secondo le indicazioni formulate dal Collegio dei
Docenti anche a sostegno del lavoro degli
insegnanti. Fanno parte dello staff del Dirigente
Scolastico e rappresentano un elemento
professionale di raccordo fra i docenti e la
direzione della scuola F.S. AREA 1A Attivita
Funzionali al PTOF, alla Valutazione di Sistema:
RAV, PDM, Curricolo Verticale d'Istituto (Infanzia 12
e primaria) F.S. AREA 1B Attivita Funzionali al
PTOF, alla Valutazione di Sistema: RAV, PDM,
Curricolo Verticale d'Istituto (Secondaria di 1°
grado) F.S. AREA 2 Supporto al lavoro docente -
Sistemi Informatici - Sito Web F.S. AREA 3
Interventi e servizi per gli studenti: accoglienza,
continuita, orientamento F.S. AREA 4 Inclusione
e dispersione scolastica F.S. AREA 5 Rapporti con
enti esterni, organizzazione di eventi,
manifestazioni (sportive, musicali, letterarie, etc.)
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Capodipartimento
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Viaggi di istruzione F.S. AREA 6 Autoanalisi di
Istituto/Autovalutazione - INVALSI-
Formazione/Aggiornamento

| Coordinatore di Dipartimento: * Presiede le
sedute del dipartimento in assenza o su delega
del dirigente « Coordina e definisce, a seguito di
riunioni indette anche in autonomia, la
programmazione per competenze, corredate di
obiettivi minimi, di test unici per valutazioni
intermedie, di proposte di prove di competenza,
di specifici criteri di valutazione di conoscenze
ed abilita. « Coordina e promuove il confronto
tra i Docenti della singola materia in merito alla
programmazione dell'attivita didattica,
allindividuazione degli standard minimi, dei
criteri di valutazione degli apprendimenti,
tramite anche I'elaborazione di prove comuni e
l'organizzazione di attivita di aggiornamento
disciplinari e non. « Coordina il confronto fra i 10
colleghi per stilare la programmazione di
dipartimento con particolare attenzione alla
coerenza della stessa con le competenze

intermedie e terminali, e all'individuazione degli
standard minimi e dei relativi agli strumenti di
verifica e griglie di valutazione « Assicura la
elaborazione e la somministrazione delle prove
comuni e il successivo confronto tra i colleghi

della disciplina * Cura la raccolta delle prove e
promuove il confronto sulle stesse * Raccoglie le
proposte dei colleghi della disciplina * Cura la
stesura dei verbali delle riunioni e della
documentazione prodotta dal Dipartimento
predisponendola in formato elettronico,
consegnandone copia al Dirigente Scolastico e a

tutti i docenti del Dipartimento * Propone
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Responsabile di plesso
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iniziative di formazione per i docenti del
dipartimento * Raccoglie, coordina e sottopone a
delibera le proposte relative a progetti didattici,
iniziative culturali, iniziative curricolari e istanze
innovative - concorsi e progetti interdisciplinari.
* Interagisce con la funzione strumentale PNSD
per caricare materiale multimediale sul sito

Il Responsabile di Plesso: - assicura il pieno e
regolare funzionamento del plesso di servizio,
anche mediante avvisi ad alunni e/o docenti,
concordati con la Dirigente in base alle
specifiche esigenze; - rappresenta la Dirigente
nel controllo quotidiano del rispetto del
Regolamento disciplinare da parte degli alunni e
dell'orario di servizio da parte del personale che
opera nella sede; - garantisce il rispetto delle
disposizioni impartite dalla Dirigente; - ricopre il
ruolo di Preposto al Servizio di Prevenzione e
Protezione; - organizza la fase di ingresso e di
uscita delle classi, elaborando un apposito piano
che garantisca ordine, funzionalita e sicurezza; -
accoglie i nuovi docenti, i supplenti e gli
eventuali esperti esterni, presenta le
sezioni/classi e informa sull'organizzazione
generale del plesso e dell'lstituto; - controlla
giornalmente il registro firme di presenza del
personale docente; - predispone, sull'apposito
registro, le sostituzioni dei docenti assenti; -
predispone, in raccordo con la Dirigente, le
modifiche all'orario di funzionamento del plesso
in caso di assemblea sindacale o sciopero; -
gestisce i permessi brevi al personale docente
del plesso, annotando su apposito registro la
data della fruizione, il numero di ore richieste e
la data dell'avvenuto recupero; - concede, in casi
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eccezionali, eventuali scambi di orario tra
docenti, o di orario del docente di sostegno, su
richiesta scritta, garantendo il monte ore delle
discipline per ogni classe; - informa la Dirigente
sulle esigenze organizzative del plesso di servizio
e comunica tempestivamente emergenze,
infortuni, eventuali rischi, eventi di furto o atti
vandalici e malfunzionamenti (anche dei servizi
erogati dagli EE.LL.); - si confronta e si relaziona,
in nome e per conto della Dirigente, con l'utenza
e con il personale per questioni di ordinaria
amministrazione; - cura la veicolazione delle
circolari; - cura la corretta veicolazione delle
informazioni alle famiglie; - autorizza richieste di
uscita anticipata degli alunni esclusivamente per
motivi di salute; - coordina le prove di
evacuazione a livello di plesso e ne cura la
documentazione; - raccoglie e custodisce la
documentazione di plesso; - vigila sul rispetto
della pulizia dei locali scolastici, delle norme che
regolano il divieto di fumo e delle norme che
disciplinano la sicurezza nei luoghi di lavoro; -
partecipa agli incontri di coordinamento (Staff
dirigenziale); - raccoglie le esigenze relative a
materiali, sussidi, attrezzature necessarie al
plesso; - redige a fine anno, un elenco di
interventi necessari nel plesso, per agevolare
I'avvio del successivo anno scolastico.

Responsabile di Sono stati individuati 2 Responsabili per il
laboratorio laboratorio di Informatica nei due Plessi

L'’Animatore Digitale coordina la diffusione
: . dell'innovazione a scuola e le attivita del PNSD. Il
Animatore digitale o i )
suo profilo é rivolto a: Formazione interna:

stimolare la formazione interna alla scuola negli
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ambiti del PNSD, attraverso 'organizzazione di
laboratori formativi, favorendo I'animazione e la
partecipazione di tutta la comunita scolastica
alle attivita formative, come quelle organizzate
attraverso gli snodi formativi; Coinvolgimento
della comunita scolastica: favorire la
partecipazione e stimolare il protagonismo degli
studenti nell'organizzazione di workshop e altre
attivita, anche strutturate, sui temi del PNSD,
anche attraverso momenti formativi aperti alle
famiglie e ad altri attori del territorio, per la
realizzazione di una cultura digitale condivisa;
Creazione di soluzioni innovative: individuare
soluzioni metodologiche e tecnologiche
sostenibili da diffondere all'interno degli
ambienti della scuola coerenti con 'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia
con attivita di assistenza tecnica condotta da
altre figure. Coordinamento e realizzazione di
Progetti legati al PNSD. L' Animatore Digitale
seguira le attivita di formazione appositamente
previste dalla norma e provvedera a declinare i
compiti predetti in una sintetica progettazione
sulla base dei bisogni concreti dell'istituzione
scolastica, lavorando in sinergia con il TEAM
Digitale per I'innovazione dell'istituto.

Il Team per I'lnnovazione Tecnologica supporta
I'Animatore Digitale nella realizzazione di Pro-
getti legati al PNSD e accompagnera
adeguatamente l'innovazione didattica nella

Team digitale scuola con il compito di favorire il processo di 6
digitalizzazione dell'lstituto Comprensivo “C.B.
CAVOUR”, non-ché quello di diffondere buone
pratiche legate all'innovazione didattica
attraverso azioni di accompagnamento e di
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sostegno al Piano Nazionale per la Scuola
Digitale sul territorio, attraverso la creazione di
gruppi di lavoro e il coinvolgimento di tutto il
personale della scuola.

Docente specialista di Il Docente‘specialista per !'educa?ione motoria‘ e
educazione motoria sta'to nominato daII'A..T. dl‘Catanla per le classi 1
quinte della scuola Primaria.

La funzione principale e quella di instaurare un
clima di cooperazione e coordinamento in
relazione alla progettazione dei contenuti
didattici dell'educazione civica che dovra essere
in linea con le tematiche e gli obiettivi di
apprendimento e lo sviluppo delle competenze
stabilite dalla normativa, e dovra comprendere i
seguenti elementi: - Costituzione, istituzioni dello
Stato italiano, dell'Unione europea e degli
organismi internazionali; storia della bandiera e
dell'inno nazionale; - Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile, adottata dall'Assemblea
generale delle Nazioni Unite il 25 settembre

Coordinatore _ o o
2015; educazione alla cittadinanza digitale; - 2

dell'educazione civica
elementi fondamentali di diritto, con particolare
riguardo al diritto del lavoro; - educazione
ambientale, sviluppo eco-sostenibile e tutela del
patrimonio ambientale, delle identita, delle
produzioni e delle eccellenze territoriali e
agroalimentari; - educazione alla legalita e al
contrasto delle mafie; - educazione al rispetto e
alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei
beni pubblici comuni; - formazione di base in
materia di protezione civile. Nello specifico i
compiti del coordinatore sono: - Coordinare le
fasi di progettazione e realizzazione dei percorsi
di Educazione Civica anche attraverso la
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PTOF 2022 - 2025

Coordinatore SCUOLA IN
OSPEDALE
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promozione della realizzazione di attivita
coerenti con il PTOF; - Programmare azioni di
tutoring, di consulenza, di accompagnamento, di
formazione e supporto alla progettazione; -
Occuparsi dell'organizzazione interna all'lstituto
e di quella esterna (interfacciandosi con enti ed
associazioni culturali); - Monitorare le esperienze
e |le fasi dello svolgimento; - Valutare |'efficacia e
la funzionalita delle attivita svolte; - Comunicare
le attivita agli Organi Collegiali; - Predisporre
tutta la documentazione necessaria allo
svolgimento delle attivita; - Costituire uno staff
per la progettazione dei contenuti didattici; -
Promuovere una cooperazione multipla di
docenti al fine di diversificare i percorsi didattici
delle classi; - Collaborare con la funzione
strumentale del PTOF alla redazione del "Piano";
- Assicurare e garantire una fruizione dei
contenuti uniforme per tutti gli alunni; - Raccolta
e diffusione di documentazione e buone
pratiche; - Progettazione di attivita specifiche di
formazione,; - Attivita di prevenzione per alunno;
- Sensibilizzazione dei genitori e loro
coinvolgimento in attivita formative; -
Partecipazione ad iniziative promosse dal
MIUR/USR. - Presentare una relazione finale al
Collegio dei Docenti a fine anno;

Cura i rapporti con il D.S. e con il Primario di
Pediatria della struttura ospedaliera Coordina
orari di lezione con docenti e con le famiglie dei
piccoli pazienti Coordina la Progettazione
Didattica

1
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilita
) ) o ) diretta nella definizione ed esecuzione degli atti amministrativo-
Direttore dei servizi generali e o i i _ ) ) ) )
o o contabili, di ragioneria e di economato. Ai sensi e per gli effetti
amministrativi ) ) L
dell'art. 25 bis D. L.vo 29/93 e successive modificazioni ed
integrazioni, il Direttore coadiuva il Dirigente nelle proprie

funzioni organizzative e amministrative.
Ufficio protocollo Provvede alla gestione del protocollo informatico in nella scuola.

Gli assistenti amministrativi espletano i seguenti compiti:
iscrizione studenti, rilascio nullaosta per il trasferimento degli
alunni, adempimenti previsti per gli esami di Stato o integrativi,

Ufficio per la didattica rilascio pagelle e diplomi, adempimenti previsti per I'esonero
delle tasse scolastiche e la concessione di buoni libro o borse di
studio, adempimenti previsti in caso di infortuni alunni, tenuta
dei fascicoli e predisposizione dei registri di classe.

Si occupa dei seguenti adempimenti: stipula dei contratti di
lavoro e all'assunzione in servizio del personale docente ed
A.T.A, periodo di prova del personale scolastico, decreti di
- _ congedo, aspettativa, astensione facoltativa e obbligatoria,
Ufficio per il personale A.T.D. i . ) o o
gestione e rilevazione delle assenze, permessi e ritardi, richiesta
delle visite fiscali per il personale assente per motivi di salute,
trasmissione delle istanze per riscatto dei periodi lavorativi ai

fini pensionistici e della buonuscita, inquadramenti economici
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contrattuali, procedimenti disciplinari, procedimenti
pensionistici (collocamento a riposo, dimissioni e proroga della
permanenza in servizio), tenuta dei fascicoli personali, tenuta
del registro delle assenze e dello stato personale dei dipendenti.

Rispondere con efficacia ed efficienza alle problematiche
amministrative e contabili, anche in relazione agli acquisti e al

Ufficio d'amministrazione funzionamento amministrativo della scuola in relazione
all'adesione a progetti e a supporto del processo di
dematerializzazione della segreteria.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online

Pagelle on line

Modulistica da sito scolastico

Canale Telegram della scuola “Genitori IC Cavour Catania” che permette la ricezione in tempo reale
delle circolari scolastiche
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE "Né
Vincitori né vinti"

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
+ Attivita didattiche

_ . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
+ Risorse materiali

+ Altre scuole
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
L . di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
Soggetti Coinvolti ) ) ) o
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L'accordo di rete & finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi e coinvolge una rappresentanza
del personale docente di ciascuna delle scuole collegate in rete sul tema relativo al contrasto ai
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Reti e Convenzioni attivate

fenomeni del bullismo e del cyber-bullismo. La scuola Capofila & I'lstituto Tecnico Statale
"Archimede" di Catania.

Il presente accordo ha la finalita di contrastare e ridurre il fenomeno del bullismo e del cyber-
bullismo attraverso I'educazione alla legalita e 'uso consapevole di internet, visto il dilagante e
crescente numero di episodi di Bullismo e di Cyberbullismo su tutto il territorio nazionale e in
particolar modo in tutti gli istituti scolastici, in linea con quanto previsto dalla legge 71/2017 e con Le
linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo,
emanate dal Ministero con nota prot.n.18 del 13/01/2021.

L'accordo ha lo scopo di favorire il coordinamento a livello provinciale per la realizzazione di attivita,
iniziative comuni e manifestazioni inerenti al contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo in
collaborazione con partner esterni. Le Istituzioni scolastiche che aderiscono alla rete si impegnano,
col proprio personale docente, per la realizzazione di alcune fra le seguenti Azioni specifiche:

-Formazione studenti sui temi del progetto 0 -Formazione studenti come peer educator O -
Formazione docenti su piattaforma ELISA O-Incontri con Forze dell’Ordine e psicologi e associazioni [
-Definizione protocollo segnalazione casi di bullismo e cyberbullismo O -Realizzazione di app e/o link
dedicati [ -Realizzazione di tutorial 0 -Disseminazione e partecipazione alla manifestazione finale
con i lavori degli studenti 0 -Creazione documento ePolicy

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE "Debate e
impegno civile"

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti Altre scuole
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* Enti di formazione accreditati
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La rete We Debate, nata in Lombardia nel 2012 da 6 Istituti scolastici guidati dall'lTE E. Tosi di Busto
Arsizio (VA), oggi scuola polo nazionale, in pochi anni si é diffusa a livello nazionale fino a contare,
attualmente, 270 Istituti scolastici, con un tasso di crescita del 50% rispetto al 2021.

La rete € composta da Scuole secondarie di primo e secondo grado, enti ed istituzioni che
rappresentano una attiva e propulsiva comunita che condivide il valore del Debate come pratica
didattica innovativa, volano di sviluppo delle competenze trasversali indispensabili per il futuro degli
studenti come cittadini partecipi e responsabili e professionisti in grado di affrontare le sfide di un
mondo in veloce evoluzione. Scuola capofila e il Liceo Classico "N. Spedalieri" di Catania

WeDebate e attiva in ben 19 regioni con una scuola capofila che & punto di riferimento per il proprio
territorio per la promozione del Debate sia a livello curricolare sia extracurricolare, fornendo
formazione, occasioni di incontro, informazioni e organizzando tornei amichevoli a diversa scala.

Sin dalla prima edizione del 2017 WeDebate ha collaborato con il Ministero dell'lstruzione e del
Merito alla realizzazione dei primi Campionati Nazionali di Debate (ex Olimpiadi di Debate)
riconosciuti nel 2022 dal Ministero competizioni d’'eccellenza.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE "Service
Learning e cittadinanza"
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+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
* Entidiricerca
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il Service Learning e una delle pratiche didattiche innovative di particolare rilievo, tanto da essere
state inserite tra le principali proposte pedagogiche dell'Ente di ricerca INDIRE e tra i “Percorsi per le
competenze trasversali e per 'orientamento” da parte del MIUR.

La scuola capofila della Rete ¢ il Liceo Classico "N. Spedalieri" di Catania
Obiettivi dell’Accordo di rete O

+ Svolgere attivita di ricerca-azione rivolte a docenti e a studentesse e studenti
sull'apprendimento-servizio; 0

+ Favorire il protagonismo degli studenti nel processo di apprendimento curricolare e di
sviluppo delle competenze di cittadinanza; O

+ Contribuire a fare delle scuole altrettanti comunita educanti impegnate nella trasformazione
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del contesto sociale; 0

+ Favorire una conoscenza approfondita e una pratica diffusa dell’Apprendimento -Servizio; O

+ Costituire una rete di scuole che possa diventare risorsa organizzativa e formativa per il
territorio.

Denominazione della rete: CONVENZIONE con
I'Associazione Sportiva "L'Elefantino”

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

* Risorse professionali
Risorse condivise + Risorse strutturali

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti * Associazioni sportive

Ruolo assunto dalla scuola

Convenzione per |'utilizzo dei locali (palestra)
nella rete:

Approfondimento:

L'elefantino Associazione Sportiva Dilettantistica opera a Catania ed e affiliata alla FIP, al PGS.

L'associazione € nata con l'intento di promuovere la pallacanestro proponendo corsi rivolti a
bambini e ragazzi.

L'elefantino Associazione Sportiva Dilettantistica & radicata nella comunita di Catania, ha educato
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sport di squadra.

| loro istruttori di pallacanestro sono tra i piu esperti e qualificati della zona e sono sicuramente i piu

PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

generazioni di atleti, accompagnandoli in tutto il percorso di crescita e di maturazione tipico degli

adatti a sviluppare il talento dei bambini che iniziano a giocare e dei ragazzi che vogliono

raggiungere livelli di eccellenza.

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA
Associazione Culturale "Novecento, Arte, Musica e

Cultura”

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Approfondimento:

« Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
* Risorse materiali

* Universita

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Altri soggetti

PROTOCOLLON D'INTESA
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Il Protocollo d'Intesa con I'Associazione Culturale "Novecento, Arte, Musica e Cultura" consente alla
scuola di attivare percorsi didattici atti a favorire 'integrazione sociale e il contrasto all'insuccesso e
all'abbandono scolastico. Sono stati condivisi alcuni progetti promossi dal Ministero, tra cui "Il Piano
delle Arti" e promossi dal Comune di Catania, tra cui il progetto “Scuola & Arte” . Si tratta di iniziative
che, attraverso I'educazione alle arti e alla conoscenza di metodi e tecniche specifiche delle varie
discipline, favoriscono la motivazione alla frequenza soprattutto per gli alunni a rischio di
dispersione scolastica.

Gli alunni sono coinvolti in laboratori di arti visive costituiti sulla base di interessi e bisogni formativi
specifici, spaziando tra pittura, illustrazione e fumetto, grafica d'arte, scultura e riciclaggio, urban art,
scenografia teatrale, drammatizzazione, fotografia, modellistica e plastica ornamentale. Alle attivita
collaborano gli allievi ed ex allievi del biennio specialistico dell'’Accademia di Belle Arti

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA
Istituto Superiore di Studi Musicali "Vincenzo Bellini" di
Catania

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ .
* Risorse strutturali

o ) * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Soggetti Coinvolti ] }
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola . o _
Protocollo d'intesa con Conservatorio di Catania
nella rete:
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Approfondimento:

Il Protocollo d'Intesa persegue l'obiettivo di promozione nella scuola delle arti dello spettacolo come
occasione di aggregazione, socializzazione e crescita culturale e professionale degli studenti e dei
giovani.

Essendo la scuola ad indirizzo musicale, ha siglato il protocollo per finalita culturali e per creare
momenti di incontro e sinergie tra l'istituzione scolastica I.C. Cavour e l'lstituto Superiore di Studi
Musicali Vincenzo Bellini di Catania.

Il protocollo tende alla realizzazione di:

- attivita educativo-didattiche utili a favorire la maturazione individuale e collettiva di cittadini
democratici attraverso la formazione di una coscienza civile e una forma personale e vissuta di
pensiero critico;

- attivita di promozione della Composizione musicale, del Canto lirico, degli strumenti musicali
classici.

Si propone i seguenti obiettivi:

- Agevolare la fruizione da parte di docenti e studenti degli spettacoli di gruppi musicali e delle
attivita collaterali del L'Istituto Superiore di Studi Musicali Vincenzo Bellini di Catania attraverso
speciali facilitazioni, eventualmente realizzando forme di promozione particolari come incontri di
presentazione degli spettacoli con interventi da parte dei Docenti

- Promuovere incontri tra studenti e attori, registi e altre figure professionali

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA
"Accademia delle belle Arti"
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Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ .
*+ Risorse strutturali

o ) « Universita
Soggetti Coinvolti ) .
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

PROTOCOLLO D'INTESA ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI
nella rete:

Approfondimento:

L'istituzione scolastica I.C. Cavour e L' Accademia delle Belle Arti di Catania intendono perseguire
I'obiettivo di:

+ promozione nella scuola delle Arti dello spettacolo come occasione di aggregazione,
* socializzazione e crescita culturale e professionale degli studenti e dei giovani.

Il protocollo ha l'obiettivo di assicurare un'adeguata padronanza dei metodi e delle tecniche
Artistiche, nonché l'acquisizione di specifiche competenze disciplinari e professionali al fine di fornire
ai discenti conoscenze e metodologie progettuali ed espressive nell'uso degli strumenti della
rappresentazione e delle pratiche Artistiche, con p Articolare riferimento alla scenografia teatrale,
televisiva e cinematografica, nonché alle tecniche di allestimento scenografico.

Si pone inoltre l'obiettivo di conseguire le conoscenze tecniche sull'uso dei materiali per la
realizzazione di progetti, interventi sul territorio, opere ambientali, nonché sviluppare
'approfondimento e la ricerca sui linguaggi Artistico visivi.
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Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA
Associazione "OUROBOROS"

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

_ . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
+ Risorse materiali

* Universita
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
. ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
I . PROTOCOLLO D'INTESA ASSOCIAZIONE OUROBOROS
nella rete:

Approfondimento:

Il presente accordo ha solo finalita culturali e nasce dall’'esigenza di creare momenti di incontro e
sinergie tra l'istituzione scolastica I.C. Cavour e Associazione Ouroboros per promuovere attivita
educativo-didattiche utili a favorire la maturazione individuale e collettiva di cittadini democratici
attraverso la formazione di una coscienza civile e una forma personale e vissuta di pensiero critico.

Il protocollo tende alla realizzazione di attivita di promozione, studio e ricerca sul teatro e i suoi
linguaggi, anche attraverso esperienze pratiche di laboratorio teatrale. Tali scopi si intendono di
riflesso estesi al di fuori della Scuola e del Teatro, attraverso il coinvolgimento della citta e del
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territorio, creando quindi i presupposti per una sempre migliore integrazione tra gli studenti, il
teatro e la comunita locale.

Obiettivi

L'istituzione scolastica I.C. Cavour e Associazione Ourobouros intendono perseguire I'obiettivo di
promozione nella scuola delle arti dello spettacolo come occasione di aggregazione,

socializzazione e crescita culturale e professionale degli studenti e dei giovani.
Attivita- Strumenti

- L'lstituto Comprensivo C.B. Cavour riconosce in Associazione Ourobouros, in quanto realta
professionale del teatro italiano e internazionale, un riferimento primario per la promozione nella
scuola delle arti dello spettacolo e del teatro. Associazione Ourobouros, per vocazione artistica e
ruolo istituzionale impegnato nei confronti dei ragazzi e dei giovani attraverso le proprie risorse
produttive, organizzative ed economiche, riconosce nell'lstituto Comprensivo C.B. Cavour un luogo di
incontro delle giovani generazioni e di un‘attivita incisiva nei confronti degli studenti nei quali si sta
formando parallelamente ad una competenza professionale un’'identita culturale destinata a lasciare
il suo segno nella citta e nel territorio.

- Agevolare la fruizione da parte di docenti e studenti degli spettacoli delle stagioni teatrali e delle
attivita collaterali di Associazione Ourobouros attraverso speciali facilitazioni, eventualmente
realizzando forme di promozione particolari come incontri di presentazione della stagione e/o di
singoli spettacoli con interventi da parte delle Compagnie o di singoli artisti delle produzioni inserite
in abbonamento.

- Promozione di incontri tra studenti e attori, registi e altre figure professionali del Teatro.
- Realizzazione di laboratori teatrali o seminari per studenti da realizzare su richiesta dei docenti.

- Messa a disposizione della Scuola da parte dell’Associazione Ourobouros di formatori ed esperti di
linguaggi musicali per alcune iniziative che potranno realizzarsi nel corso dell’anno scolastico.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE "Leggere e
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fare Cinema"

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare « Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise , o
* Risorse materiali

+ Altre scuole
+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L'Accordo di rete prevede |'attuazione del progetto "Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come
oggetto e strumento di educazione e formazione", relativo al BANDO PER LA COCESSIONE DI
CONTRIBUTI PER L'ATTIVITA', pubblicato dal Ministero dell'lstruzione e Ministero della Cultura.

Il Progetto sara attuato in rete con la scuola Capofila Liceo Classico "Cutelli" di Catania

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA |
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Diplomatici

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

PROTOCOLLON D'INTESA Associazione i diplomatici
nella rete:

Approfondimento:

L’Associazione Diplomatici pud concretamente offrire agli studenti una scelta di attivita formative
dove ogni partecipante pud trovare quanto di piu adatto alla propria personalita e alle proprie
inclinazioni accademiche e professionali. Tutti i progetti mirano ad offrire agli studenti tutti gli
strumenti necessari allo sviluppo di abilita e competenze che li porteranno ad affrontare il mondo
accademico superiore e l'ambito professionale con le competenze richieste ad ogni cittadino
europeo.

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA
TEATRO DELLA CITTA'
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+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche

_ . *+ Risorse professionali
Risorse condivise , )
* Risorse strutturali

- ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti , . _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola .
la ret PROTOCOLLO D'INTESA TEATRO DELLA CITTa
nella rete:

Approfondimento:

L'Istituto Comprensivo C.B. Cavour riconosce in Teatro della Citta, in quanto realta professionale del
teatro italiano e internazionale, riconosciuta a livello ministeriale e regionale, un riferimento
primario per la promozione nella scuola delle arti dello spettacolo e del teatro. Teatro della Citta, per
vocazione artistica e ruolo istituzionale impegnato nei confronti dei ragazzi e dei giovani attraverso
le proprie risorse produttive, organizzative ed economiche, riconosce nell'lstituto Comprensivo C.B.
Cavour un luogo di incontro delle giovani generazioni e di un’attivita incisiva nei confronti degli
studenti nei quali si sta formando parallelamente ad una competenza professionale un’identita
culturale destinata a lasciare il suo segno nella citta e nel territorio.

- Agevolare la fruizione da parte di docenti e studenti degli spettacoli delle stagioni teatrali e delle
attivita collaterali di Teatro della Citta attraverso speciali facilitazioni, eventualmente realizzando
forme di promozione particolari come incontri di presentazione della stagione e/o di singoli
spettacoli con interventi da parte delle Compagnie o di singoli artisti delle produzioni inserite in
abbonamento.

- Promozione di incontri tra studenti e attori, registi e altre figure professionali del Teatro.
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- Realizzazione di laboratori teatrali o seminari per studenti da realizzare su richiesta dei docenti.

- Messa a disposizione della Scuola da parte di Teatro della Citta di formatori ed esperti di linguaggi
teatrali per alcune iniziative che potranno realizzarsi nel corso dell'anno scolastico.

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D’'INTESA
Collexio Froebel- Pontevedra”

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ )
* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ] _
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Con il presente protocollo d'Intesa le “Parti”, nell'esercizio delle rispettive attribuzioni, si propongono
di favorire ogni possibile collaborazione sinergica tra le rispettive strategie e programmi operativi, a
sostegno delle attivita di formazione e di promozione culturale, individuando i seguenti obiettivi
programmatici:

a) definire strategie ed obiettivi comuni di valorizzazione di proposte culturali nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa nazionale;
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b) costituire progetti, strumenti e modalita di raccordo e di interlocuzione necessari per il
coordinamento delle azioni e iniziative condivise o comuni, sempre a vantaggio dell'offerta culturale
complessiva agli studenti;

c) promozione di eventuali gemellaggi e sistemi di reti;

d) promozione e ricerca da realizzarsi anche attraverso una sistematica azione di progettazione
europea;

e) attivazione del progetto formativo Cittadinanza Attiva, nel cui ambito vengono proposti laboratori

f) creazione di un tavolo interistituzionale per la progettazione di un futuro Partenariato ai fini
dell'internazionalizzazione.

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA Ente
Lirico Teatro Vincenzo Bellini

Azioni realizzate/da realizzare

Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

+ Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

PROTOCOLLO D'INTESA TEATRO VINCENZO BELLINI
nella rete:

Approfondimento:
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L'istituzione scolastica I.C. Cavour e Teatro Massimo Bellini intendono perseguire I'obiettivo di
promozione nella scuola delle arti dello spettacolo come occasione di aggregazione, socializzazione e
crescita culturale e professionale degli studenti e dei giovani.

Denominazione della rete: CONVENZIONI CON LE
UNIVERSITA' DI CATANIA, ENNA, MESSINA, PALERMO PER

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

+ Attivita amministrative

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali

* Risorse materiali

o ) « Universita
Soggetti Coinvolti ) )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
SEDE ACCREDITATA PER IL TFA
nella rete:

Denominazione della rete: CONVENZIONE CON lo STUDIO
TEOLOGICO SAN PAOLO per il Tirocinio finalizzato
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all'abilitazione per I'lRC

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

* Risorse professionali
Risorse condivise + Risorse strutturali
* Risorse materiali

- ) « Universita
Soggetti Coinvolti ) )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
SEDE ACCREDITATA PER IL TIROCINIO
nella rete:

Denominazione della rete: CONVENZIONE con I'O.D.A.
(Opera Diocesana Assistenza)

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse strutturali
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+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

. ) + Associazioni delle imprese, di categoria professionale,

Soggetti Coinvolti , L .
organizzazioni sindacali

+ ASL

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
Sede O.D.A.
nella rete:

Approfondimento:

L'O.D.A. intrattiene rapporto convenzionale con I'ASP di Catania per |'erogazione da parte del
Presidio Riabilitativo "F.Ili Agostino e Vincenzo Pecorino Paterno" di prestazioni sanitario-riabilitative
nella tipologia del servizio extramurale in favore di soggetti disabili inseriti nelle scuole.

L'l.C. CAVOUR nell'ambito delle proprie attivita istituzionali, intende promuovere e favorire iniziative
sociali, culturali e sanitario-riabilitative atte ad implementare I'offerta didattica, curriculare e
formativa a favore dei propri alunni.

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA con la
Scuola Svizzera

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

) o * Risorse strutturali
Risorse condivise _ o
* Risorse materiali
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o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola Sede di formazione per i Docenti e per eventuali esami di
nella rete: ammissione degli alunni alla scuola secondaria 1" grado
Approfondimento:

Il Protocollo d'Intesa tra le due Istituzioni prevede una collaborazione permanente per la formazione
degli studenti attraverso uno scambio culturale consistente in molteplici attivita e momenti di
incontro. L'obiettivo & condurre gli alunni della Scuola Svizzera di Catania all'lEsame del compimento
del ciclo triennale della Scuola Secondaria 1~ grado e continuare ad arricchire I'offerta formativa
dell'l.C. Cavour.

Denominazione della rete: CONVENZIONE con
Associazione "Il Filo di Arianna"

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse strutturali

. i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Sede per la realizzazione delle attivita
nella rete:

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 138




Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

L'Associazione "IL FILO DI ARIANNA" utilizza i locali della scuola per offrire un servizio di PRE-POST
SCUOLA per le famiglie che ne facciano richiesta.

Il servizio erogato e dalle ore 7.30 fino all'inizio delle lezioni e dalla fine delle lezioni alle ore 14.30.
Gli alunni dei tre ordini di scuola vengono impegnati in attivita ludiche, motorie e creative.

L'Associazione fornisce un concreto sostegno didattico mediante azioni di ripasso ed
approfondimento personalizzate in relazione alle esigenze individuali di ciascuno.

Collabora con i servizi sociali, la scuola, la famiglia ed altri eventuali soggetti che si occupino dei
minori nel rispetto delle competenze specifiche.
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: La Sicurezza negli Ambienti
di lavoro.

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

La formazione del personale scolastico riveste dunque un aspetto importante e fondamentale alla
luce del fatto che le ore dedicate a questa attivita. L'obiettivo della formazione relativa alla sicurezza
sul lavoro a scuola e triplice e mira quindi a realizzare tre azioni congiunte: - azioni volte a
sensibilizzare e supportare i dirigenti scolastici, i docenti e gli studenti sulla consapevolezza del
rischio attraverso interventi formativi e informativi sulle tematiche della salute e sicurezza sul lavoro;
- azioni formative rivolte ai docenti in possesso dei requisiti richiesti dal Decreto Interministeriale del
6 marzo 2013 per l'aggiornamento finalizzato al mantenimento della qualifica di formatore-docente
nel campo della salute e sicurezza sul lavoro; - azioni volte a ridurre sistematicamente gli eventi
infortunistici tramite |'utilizzo strategico di efficaci azioni di formazione e informazione, destinate ai
dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti. In particolare, per gli studenti che sono prossimi
allinserimento nel mondo del lavoro o che sono coinvolti nei “Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento”.

Modalita di lavoro + Comunita di pratiche

Titolo attivita di formazione: La Narrazione nella scuola
dell'infanzia.

Consolidare le metodologie dello storytelling. Traguardi in uscita: Migliorare lo sviluppo cognitivo,
affettivo ed etico del bambino.
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Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e

del PNF docenti competenze di base

Destinatari Docenti Infanzia

Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: La cultura dell'inclusione:
normativa e buone prassi per mobilitare risorse e creare
contesti inclusivi.

L'inclusione & un processo che afferma e mette ciascun studente al centro dell'azione educativa
affinché si senta parte integrante del contesto scolastico, sociale e culturale assicurando a tuttie a
ciascuno il diritto allo studio e al successo scolastico e formativo. Secondo questa prospettiva &
necessario non solo conoscere e valorizzare la realta personale, umana, sociale e famigliare degli
studenti, ma anche costituire un percorso formativo attraverso la realizzazione di un'organizzazione
educativa e didattica personalizzata. le metodologie e definire i parametri valutativi per la didattica
inclusiva di alunni diversabili, DSA, BES e Stranieri.

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito
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Titolo attivita di formazione: Inclusione e Valutazione
nella Qualita Inclusiva nelle Scuole.

Incrementare il processo di inclusione dell'istituzione scolastica e la personalizzazione dei percorsi
formativi. Ridurre ulteriormente il gia esiguo tasso di dispersione scolastica (bocciature e frequenza
irregolare).

Collegamento con le priorita

) Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
del PNF docenti

o * Ricerca-azione
Modalita di lavoro o )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Programmare e valutare
per competenze nella prospettiva dell'inclusione
scolastica.

Misurare la qualita inclusiva e un’esigenza che puo derivare da scopi diversi: dare un orientamento
allo sviluppo della scuola, declinare punti di forza e di debolezza dell'istituzione, riflettere sulla prassi
educativa e sulla formazione personale, pianificare adeguati interventi, selezionare le informazioni
necessarie alla comunita educativa. L'obiettivo che ci si & posti e stato quello di creare uno
strumento idoneo in grado di valutare la qualita inclusiva della comunita educativa validato sul
territorio e volto ad indagare il costrutto nella sua interezza, che permetta ai docenti che lo utilizzano
di monitorare e valutare la qualita inclusiva del contesto scolastico e delle proprie prassi.
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Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

* Laboratori
Modalita di lavoro + Workshop
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: La Didattica dell’ltaliano
Lingua 2.

Assicurare ai docenti la necessaria formazione glotto-didattica e le nozioni base di pedagogia
interculturale, ai fini di una maggiore inclusione degli allievi stranieri nel contesto classe e nella
societa in generale.

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

* Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Prevenzione del disagio:

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P 143




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

bullismo e cyberbullismo dentro e fuori la scuola.

Assicurare cittadini attivi garantendo agli allievi conoscenze, competenze e capacita necessarie a
contribuire allo sviluppo e al benessere della societa in cui vivono, a partire dal microcosmo scuola.

Implementazione delle capacita gestionali nella conduzione di attivita e laboratori volti alla riduzione
dell'insuccesso scolastico

Collegamento con le priorita

. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
del PNF docenti

* Ricerca-azione
Modalita di lavoro * Peer review

*+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Didattica digitale con device
Apple

Apple ha lanciato nuovi corsi e certificazioni professionali incentrati sull'assistenza e sulla gestione in
ambito IT. Le opzioni di formazione sono state completamente ripensate e convertite in un formato
online che permette di seguire i corsi al proprio passo. L'utente puo dimostrare le competenze
acquisite superando due esami e ottenendo la certificazione da Apple.

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Modalita di lavoro * Laboratori
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* Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche
+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Metodologia DEBATE:
argomentare e dibattere.

Il Debate e un'efficace modalita di apprendimento, che promuove negli studenti le competenze piu
nobili e civili dell'uomo: il confronto, il rispetto delle opinioni altrui e delle persone che le esprimono,
la capacita di pensare in modo critico e di presentare in modo argomentato le proprie posizioni.
Tutto in un contesto dinamico, che crea in classe un clima positivo di partecipazione
attiva.Argomentare e dibattere. Sono questi gli elementi chiave del debate. Ed & su questi pilastri che
si fonda tutta l'efficacia di una metodologia che aiuta i ragazzi a sviluppare sia soft skill che capacita
curricolari. In primo luogo, il debate stimola il ragionamento: spinge a trovare idee, ad associarle ma
anche a maneggiarle in modo intelligente e flessibile. Ci sono poi tutti gli insegnamenti legati alla
necessita di parlare in pubblico: trovare il giusto tono di voce, argomentare in modo accattivante,
attirare e mantenere |'attenzione sempre vigile, riuscire a persuadere. Infine, nella pratica del debate
vengono stimolate e sviluppate una serie di abilita e capacita tutt'altro che secondarie, come
creativita, ironia, umilta, lavoro di gruppo, problem solving. Il tutto senza dimenticare l'importanza di
proporre agli studenti un "gioco" che sa essere soprattutto molto divertente.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base

* Laboratori

Modalita di lavoro + Workshop
* Ricerca-azione
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Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Compiti realta digitali

Un ambiente digitale opportunamente strutturato consente ai docenti di mantenere traccia del
processo di apprendimento, di poterlo osservare e analizzare in modo asincrono, di poter disporre
di un diario di bordo puntuale redatto dai soggetti con le azioni e le interazioni attivate durante
'apprendimento. Consente di osservare in che modo gli allievi abitano una dimensione integrata
analogico-digitale (classe analogica - classe virtuale). Inoltre la narrazione dell'esperienza di
apprendimento volta a conoscere il senso o il significato attribuito dall'alunno/a al proprio lavoro, le
intenzioni che lo/a hanno guidato nello svolgere I'attivita, le emozioni o gli stati affettivi provati puo
essere registrata, condivisa, archiviata e consultata da allievi e docenti.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base

» Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Formazione Fondazione
Franchi, 20 ore formazione interna su Coding e ambienti
digitali
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Formazione Schermata-2015-11-02-alle-11.54.17 VOUCHER FORMATIVI GRATUITI La Regione
Toscana ha approvato e pubblicato l'avviso pubblico per il finanziamento di voucher formativi
individuali destinati a liberi professionisti al fine di sostenere la loro formazione con lo scopo di
valorizzare le competenze nonché capitalizzare la personale professionalita acquisita negli anni.
Questa opportunita offre la possibilita di accedere ad una formazione utile ad attivare risorse
funzionali alladattamento e al rilancio, specie in momenti di crisi. Fondazione Franchioffre un
consulenza gratuita al fine di indirizzare il candidato presso la migliore agenzia formativa. Di seguito
sono a disposizione informazioni dettagliate sul bando. Voucher Formativi per Giovani Professionisti
Voucher Formativi Professionisti Over 40 Voucher Formativi individuali rivolti a imprenditori e liberi
professionisti che esercitano I'attivita in forma associata o societaria capitale-umano VALORIZZARE IL
CAPITALE UMANO: EDUCARSI PER EDUCARE Migliorare la qualita della vita nell'eta evolutiva significa
fornire ai care givers strumenti educativi efficienti ed efficaci supportati da un continuo lavoro di
ricerca. La qualita di vita di un bambino/adolescente e infatti direttamente rapportata alla qualita di
vita degli adulti che se ne prendono cura. Al fine di stimolare e mettere in campo azioni sempre piu
efficaci, diffuse da parte di Operatori del Settore che si occupano di educazione e di scuola,
Fondazione Franchi realizza progetti per i genitori, bambini/adolescenti, educatori, insegnanti e
operatori sociali. | programmi formativi della Fondazione, realizzati tramite docenti ed esperti
pedagogisti, si basano su nuove metodologie didattiche, che si basano su un apprendimento
naturale ed istintivo attraverso creazioni ludico didattiche che riescono a far fluire la materia in
modo inconsapevole. Qui di seguito elenchiamo alcuni programmi e i principali progetti per
I'infanzia, la scuola, la famiglia. ROUND-ICONS Settore bambini adolescenti Per i ragazzi é stato
messo a punto un progetto “ Co.L.Le.G.@,R.S.I “ acronimo di Consapevolezza, Liberta, Legalita, per
Garantire @i Ragazzi la Sicurezza in Internet. Il progetto prevede in ciclo di 5 incontri a cadenza
settimanale in orario curricolare rivolto agli alunni dalle classi 4° e 5° della primaria e delle classi 1°,
2° e 3° della scuola primaria di secondo grado che al termine, previo superamento di un esame,
rilascia loro il “Certificato ad un uso Consapevole di Internet”. aaaa bambini-famiglie Settore
bambini, adolescenti, docenti, genitori, seminario La Lingua Inglese come mezzo di comunicazione
interculturale per abbattere le barriere fra i popoli e le ideologie. - Summer School - Serie di progetti
ispirati a famose favole moderne. English theatrical play “Peter Pan” Fairy tales “Pinocchio” seminari
Settore adulti- docenti seminario “Conoscere Internet ed i Social Networks per proteggere noi ed i
nostri figli” expertsSettore esperti di settore Principi e Normative per costruire in un'ottica eco
sostenibile, le bioarchitetture. trasparent adulti-docenti Formazione docenti La formazione dei
docenti sulle nuove tecnologie relative alle loro potenzialita e ai loro rischi risulta indispensabile per
la creazione della Classe 2.0. | Vantaggi della Classe 2.0 oltre a quella derivante dall'utilizzo della
multimedialita nelle spiegazioni, € dare la possibilita ad ogni docente di poter monitorare
costantemente I'apprendimento e lo studio dei propri allievi non solo tramite compiti ed
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PTOF 2022 - 2025

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

* Laboratori
* Ricerca-azione

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Racconti digitali: lo studio

della letteratura nella costruzione di digital storytelling.

Quando si parla di storytelling digitale si fa riferimento ad una tecnica di narrazione che si avvale

dell'utilizzo di strumenti digitali. Questa tipologia comunicativa risulta essere di forte impatto vista la

ricchezza e la varieta di stimoli e per questo adoperata in diversi ambiti: dal giornalismo alla politica,

dal marketing alla didattica. Durante la Formazione verra approfondito I'utilizzo dello storytelling

digitale nellambito dellinsegnamento, illustrando gli strumenti disponibili sul web per docenti e

studenti ed i vantaggi derivanti dall'utilizzo di tale metodologia nellambito dell'apprendimento.

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Destinatari

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete

C.B.CAVOUR - CATANIA - CTIC8A700P

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Docenti di Scuola Primaria e Docenti di Lettere e Lingue della
Scuola Secondaria.

* Laboratori
+ Workshop

* Ricerca-azione

Attivita proposta dalla rete di ambito
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Titolo attivita di formazione: La Metodologia CLIL.

L'acronimo CLIL (Content and Language Integrated Learning - apprendimento integrato di lingua e
contenuto) indica I'insegnamento di contenuti di una disciplina curricolare in una lingua straniera.
L'obiettivo € duplice: acquisire le competenze nella disciplina interessata e allo stesso tempo
sviluppare I'apprendimento e l'uso della lingua veicolare, per lo piu I'inglese, la cui conoscenza e
sempre piu necessaria per le nuove generazioni. Nello specifico, il corso tratta i seguenti argomenti: -
introduzione al CLIL (origini e caratteristiche, benefici didattici, il ruolo dell'insegnante); -
progettazione e realizzazione di una lezione CLIL (materiali e risorse utili, utilizzo delle TIC, idee ed
esempi concreti di lezioni CLIL); -verifica e valutazione degli apprendimenti nel CLIL (rubriche per
'osservazione delle competenze e per I'autovalutazione).

Collegamento con le priorita

. Competenze di lingua straniera
del PNF docenti

Destinatari Docenti

» Laboratori
Workshop
* Ricerca-azione

Modalita di lavoro

« Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Incontri lllustrativi e
Format Esami Certificazioni DELF.

Diffondere e potenziare la conoscenza dei format d'esame e delle metodologie didattiche idonee per
la preparazione degli allievi al superamento delle prove relative al conseguimento delle certificazioni
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linguistiche.

Collegamento con le priorita

) Competenze di lingua straniera
del PNF docenti

s * Laboratori
Modalita di lavoro ] )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Incontri Formativi Oxford
University Press.

Oxford University Press offre agli insegnanti un servizio di aggiornamento costante attraverso un
gruppo di Consulenti Pedagogici di madrelingua, ovvero ex insegnanti di lingua inglese che
dispongono di una consolidata esperienza presso istituzioni di prestigio in Italia e in altri paesi.

Collegamento con le priorita

. Competenze di lingua straniera
del PNF docenti

o + Laboratori
Modalita di lavoro ] )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Né VINCITORI Né VINTI

In ogni storia di bullismo non c’e mai un vincitore e nemmeno un vinto: c'e solo un soggetto debole
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che se la prende con uno ancora piu debole e approfitta dellincompetenza e dell'Danalfabetismo
emotivo” che domina 'ambiente in cui entrambi vivono e si muovono per affermare un potere
fittizio.

Collegamento con le priorita

. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
del PNF docenti

Destinatari Docenti Referenti su "BULLISMO E CYBERBULLISMO"

* Laboratori

L Workshop
Modalita di lavoro

* Ricerca-azione
* Peer review

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Badges per Apple Teacher

Apple ha svelato una nuova proposta di formazione professionale autonoma, Apple Teacher
Portfolio, per aiutare gli insegnanti a portare la creativita in ogni classe e in ogni materia,
indipendente dalle modalita di insegnamento. Apple ha inoltre aggiornato le app Schoolwork e
Classroom e il popolare programma “Creativita per tutti” per sfruttare al meglio le funzioni piu
recenti di iPad e delle app Apple.

s » Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop
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+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

L'Analisi dei bisogni formativi & avvenuta attraverso la somministrazione di un questionario al

Personale Docenteda parte delle Docenti con FF.SS. . Dai risultati emersi & stato possibile progettare
un Piano di Formazione rispondente alle prioritarie esigenze
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Piano di formazione del personale ATA

Descrizione dell'attivita di La collaborazione nell'attuazione dei processi di innovazione
formazione dell'istituzione scolastica

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Descrizione dell'attivita di ) o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Descrizione dell'attivita di ) ) L L _ )
La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro * Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

La dematerializzazione delle Pubbliche Amministrazioni
prevista dal CAD.

Descrizione dell'attivita di

. La qualita del servizio
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

N + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Alfabetizzazione informatica. Utilizzo appropriato del
registro elettronico Argo. Certificazione Ecdl.
Competenze digitali di base e nuovi ambienti per
I'apprendimento. Competenze digitali avanzate e nuovi
ambienti per 'apprendimento.
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Descrizione dell'attivita di Il supporto tecnico all'attivita didattica per la propria area di
formazione competenza
Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Conoscenza delle normative sulla Trasparenza e la
privacy negli atti pubblici.

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Descrizione dell'attivita di _ ) _ )
. Il supporto tecnico e la gestione dei beni
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro } )
+ Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Le procedure negoziate per gli appalti di forniture e
servizi.

Descrizione dell'attivita di _ ) _ )
) Il supporto tecnico e la gestione dei beni
formazione
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Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Primo Soccorso

Descrizione dell'attivita di
PRIMO SOCCORSO

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

La Sicurezza negli Ambienti di lavoro.

Descrizione dell'attivita di

. La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

N + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Utilizzo avanzato del registro elettronico ARGO

Descrizione dell'attivita di

) La qualita del servizio
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Formazione per RLS

Descrizione dell'attivita di _ . _ ) )
La funzionalita e la sicurezza dei laboratori

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
Approfondimento

L'analisi dei bisogni formativi e stata proposta dal DSGA, che, attraverso un confronto con tutto il
Personale ATA, ha definito le aree da trattare in ordine di priorita.
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